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BOLGESEL KARIYER FUARI ETKINLiK ORNEKLERI

insan kaynaklari profesyonellerinin is gérismelerinde mdulakat
surecini, sikga sorulan sorulari ve cevaplarini mezun olmadan dénce
deneyimlemelerini saglayacak bir etkinliktir.

Mulakat simulasyonunu gerceklestiren iK profesyonelleri tarafindan,
kurgu bir pozisyon yaratilip drnek mulakat gergeklestirilir.

Nedir?
Mulakat sonunda IK profesyoneli adayin mulakat performansina
iliskin (muUlakatta dikkat ¢eken guclU yonleri, adayin gelistirmesi
gereken yonler vb.) geri bildirim verir.

Mulakat Simulasyonlari - Adaylara mulakat deneyimi kazandirmak ve mulakat becerilerini
gelistirmek,

- Mulakatlardaki kritik sorulara ve adaylarin izleyebilecekleri
stratejilere iliskin yonlendirmelerde bulunmak,

= Adaylarin ise alim sUreglerinde iyi bir performans sergilemeleri icin

Amaci rehberlik etmek,

- Mevcut miuilakat performanslariyla ilgili IK profesyonellerinden geri
bildirim almalarini saglayarak adaylara kendilerini nasil daha
dogru ifade edeceklerini ve iK profesyonellerinde dogru bir izlenim
birakabileceklerini 6gretmek.

IK uzmanlari veya yéneticilerin kurum/kurulustaki acik bir pozisyona
Nedir? basvuran adayin pozisyona uygunlugunu degerlendirmek amaciyla
yaptiklari gérusmelerdir.

Mulakatlar adaylar ile birebir gegeklestirilebilecegdi gibi birden fazla
adayin katiimi ile grup mulakatlar da yuratulebilir.

ilk asamada genellikle aday ile 6n gérisme yapilarak milakatin
konusu, icerigi ve sorular hakkinda bilgilendirme yapilir.

Mulakatlar iK profesyoneli muilakat konusunun bitin boyutlarini yansitacak
sekilde soru-cevap esasina dayall bir sUre¢ takip ederek adayi ve
yetkinliklerini tanimaya calisir.

Pozisyonun gerektirdigi yetkinlikleri dlcme odakli gerceklestirilen
mulakatta adayin yetkinlikleri, sézel iletisim becerileri, beden dili,
tutum ve davranislar hakkinda notlar alinir.

Olumlu/olumsuz mulakat sonucunun aday ile paylasilmasi dnerilir.

- Adayin bilgi, beceri, deneyim, egitim ge¢cmisi, sosyal faaliyetleri, ilgi
alanlar, kariyer hedefleri vb. hakkinda detayli bilgi almak,

Amaci - Adayin pozisyona ve is yerine uygunlugunu degerlendirmek,

- Adaya pozisyona ve kurum/kurulusa iliskin detayl bilgi vermek.
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Kurum vizyonu, misyonu, tarihgesi ve faaliyet alanlarinin anlatildigi
Nedir? bilgilendirmeye yonelik gergeklestirilen kariyer etkinlikleridir.

Tanitim oturumlari genellikle kalabalik bir dinleyici kitlesi ile sunum

duzeninde gergeklestirilir ve sunum sonunda dinleyicilerin soru

sormalarina imkan saglanir. Soylesiler ise daha az kisinin katilimi ile

gerceklestirilen, dinleyicilerin soru ve gorusleri ile strece aktif olarak

dahil olabilecegi etkilesimi bilgilendirme oturumlarina gére daha
Tanitim Oturumlari/Séylesiler yUksek etkinliklerdir.

Tanitim oturumlar ve sdylesilerde hedef kitlede merak duygusu
uyandiracak projelere, isvereni sektdorindeki diger kurumlardan
ayristiran ozelliklerine ve kurum hakkinda arastirma ihtiyaci
doguracak bilgilere yer verilmesi onerilir.

- Isveren marka yonetimi ve yetenek kazanimi calismalarini
desteklemek,

Amaci
= Kurumun faaliyetlerini, degerlerini, ¢alisan profilini ve kurum

kultlrinu adaylara tanitmak,

- isverenin kariyer firsatlari hakkinda bilgilendirme yapmasina
imkan saglamak.

Adaylar tarafindan hazirlanan 6z gecmislerinin ve/veya niyet
Nedir? mektuplarinin, profesyonel bir IK uzmani veya bir yénetici tarafindan
gdzden gecirilerek adaya geri bildirim saglandigi oturumlardir.

Bu oturumlarda acik ve seffaf bir sekilde olumlu durumlari

destekleyici ve olumsuz durumlari duzeltici yonlendirmelerde
6z Gegmis Degerleme bulunulur ve adaya yardimci olmak amaciyla motive edici geri
Oturumlan bildirimler verilir.

- Adaylarin 6z gegmislerini beceri ve yetkinliklerini dogru sekilde
Amaci ifade edebilecekleri yonde gelistirmelerini saglamak ve
mulakatlara cadirilma olasiligini artiracak yoénlendirme/geri

bildirimlerde bulunmak.

IK uzmanlar veveya yoneticilerin potansiyel insan kaynadi ile

Nedir? profesyonel hayat iliskin farkli konularda gerceklestirdikleri interaktif
kariyer sohbetleridir. Konu seciminde hedef kitlenin egitim bilgileri,
deneyimi, yasl vb. &zellikleri goéz énunde bulundurulmasi ve soz
konusu kitlenin dikkatini cekecek sekilde secilmesi dnerilir.

IK uzmanlariydneticiler katilimcilarda kariyer farkindaligi olusturacak
deneyim ve O&nerilerini paylasir. Surece dinleyicilerin interaktif
katilimi soru-cevap yoluyla tesvik edilir.

Kariyer/Cay Saati Sohbetleri
- Adayin isveren kurum/kurulusu, calisan profilini ve kurum/

kurulustaki kariyer firsatlarini tanimasini saglamak,

Amaci )
- Isverenin potansiyel insan kaynagi arasindaki bilinirligini artirmak

ve yetenek kazanimina yonelik faaliyetlerini desteklemek,
- Genglerin kariyer farkindaligini artirmak,

- Profesyonellerin ¢alisma deneyimlerini genclere aktarmasini
saglamak.
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Atélye/Ornek Olay
Calismalan

Nedir?

Amaci
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Katilimcilara uygulamali deneyim kazandirmak amaciyla
gerceklestirilen, bireysel beceri ve yetkinlikleriyle birlikte takim
calismasi becerilerini sergileme imkani saglayan etkinliklerdir.

Ornek olay calismalarinda genellikle is hayatinda karsilasilabilecek
sorun ya da ikilemin simulasyonu yaratilir ve adaylardan buna
yonelik ¢6zUm Onerileri gelistirmesi beklenir.

Atolye calismalari ise adaylarin aldiklar egitime iliskin yetkinliklerini
gdsterebilecekleri fiziksel aktivite gerektiren etkinliklerdir. (Ornegin;
mimarlik 63renci/mezunlar icin cizime yénelik calismalar, hukuk
dgrenci/mezunlari icin dava surecinin canlandirilmasi, ingaat
muhendisleri icin gUvenli iskele kurulmasi vs.)

Hem atdlye hem dérnek olay galismalari igin icerik se¢ciminde hedef
kitlenin egitim bilgileri, deneyimi, yasi vb. ozellikleri géz dnlnde
bulundurulmasi ve s6z konusu kitlenin dikkatini ¢ekecek sekilde
secilmesi onerilir.

Adaylarin bilgi ve becerilerini artirmak,

Adaylarin yetkinlik ve becerilerini isverenlere sergilemesini
saglamak,

Soyut dusuinceleri somutlastirarak ifade etme ve uygulamaya
doénustUrme becerisini desteklemek,

Kurum/kuruluslarin faaliyet alanlari ve aradigi beceriler hakkinda
adaylari bilgilendirmek,

isverenin potansiyel insan kaynagi arasindaki bilinirligini artirmak
ve yetenek kazanimina yonelik faaliyetlerini desteklemek,

isverenlere adaylarin takim icindeki iletisim bicimlerini, sorunlarla
bas etme ydntemleri ve somut olaylar karsisinda tepkilerini
gdzlemleme firsati saglamak.
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