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Orta Karadeniz Kariyer Fuarl, Cumhurbaskanldi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda gerceklestiriimektedir.
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Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda “Yetenek
Her Yerde” temasiyla duzenlenen bolgesel kariyer fuarlarinin Orta
Karadeniz ayagl “Orta Karadeniz Kariyer Fuari” (OKAF) adi altinda 2-3
Mart 2022 tarihlerinde Ondokuz Mayis Universitesi ev sahipliginde
Samsun’da gerceklesecektir.

Universiteler, kamu ve dzel sektor kurumlari ve meslek odalarinin is
birligi ile gerceklestirilen kariyer etkinliklerini kapsayan bu organi-
zasyonda, Amasya Universitesi, Hitit Universitesi, Ordu Universitesi,
Samsun Universitesi, Sinop Universitesi ve Tokat Universitesi olmak
Uzere 6 paydas Universitenin katkisi ve katilimiyla ortak hareket ede-
cegiz. Kamu ve ozel sektore ait yuzlerce kurum binlerce 6grencimizle
bulusacak, mezun ve mezun adayi odrencilerimiz is imkani, 6grenci-
lerimiz ise staj imkani bulabileceklerdir. Bu kapsamda sahadaki ge-
lismeleri takip eden, alaninda uzmanlasmis, nitelikli 6grenci yetisti-
recek egitim kurumlari arasinda olmayi hedefliyoruz.

Ondokuz Mayis Universitesi olarak egitimimizi oldugundan daha da
gucli hale getirmek icin is sahasi temsilcilerinin istihdam alanin-
daki beklentilerini dikkate alarak karsilikli faydanin yer alacagi bir
is birligiyle hareket etmemiz gerektiginin farkindayiz. Samsun’un
sanayi ve Ar-Ge alt yapisinin gelismesi ve Universite sanayi is bir-
liginin guclenmesi icin cesitli istisareler yaparak kamu-tniver-
site-sanayi is birligini guclendirmeyi hedefliyoruz. Bilgi

Uretme ve bilgiye yon verme noktasinda cesitli stratejik
hedefler belirledik. Egitim ve arastirmanin birlikteligiy-
le, Uretilen bilginin Universitede enerjiye donusmesi
muUmkun olacaktir. Bu kapsamda Universitelerin uzman
oldugu alanlarda sektordeki paydaslariyla is birligine
gitmesinin énemi géz ardi edilmemelidir. Uretilen bil-
ginin isletilmesi, guncellenmesi, yeni arastirmalarla

dunyadaki gelismeleri takip edecek, rol Ustlenecek

noktaya gelmesi gerekmektedir. Bu noktada Ar-Ge
calismalari oldukca o6nemlidir. Bilhassa ulkemizin
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ekonomisine, kdlturune, huzuruna ve devletimizin uluslararasi rekabet gtcune katki saglayacak
deger Uretmek gerekmektedir.

Egitimimizi ve mezun gucumuzu oldugundan daha iyi hale getirmek icin ogrencilerimizin ders
mufredatlarinin 6zenle gozden gecirilmesi, zorunlu ve secmeli derslerinin iceriklerinin hazirlanma-
si ve bu egitimin uygulanmasi noktasinda istihdam alaninin beklentilerini karsilamaya yonelik bir
mezun yeterliligi hedefliyoruz. Bu kapsamda sosyal secmeli dersler, mesleki yeterliligi glclendire-
cek secmeli dersler ve ihtisas alani secmeli dersleri olarak secmeli dersleri kategorilendirerek ayir-
may! planladik. Sosyal secmeli olarak tanimladigimiz derslerle 6grencilerimizin sosyal etkinliklere
katilmasinin éniin acmayi hedefliyoruz. intisas alani secmeli dersler araciligiyla, doktora yapabi-
lecek bir 0grenciyi henuz lisans donemindeyken yetistirmeyi hedefliyoruz. Mesleki yeterliligi guc-
lendiren secmeli dersler araciligiyla ise ogrencilerimizi sektordeki deneyimle bulusturmayi hedef-
liyoruz. Egitim olanaklarini guclendirme amacli attigimiz tim bu adimlarda; sahadaki gelismeleri
takip eden, alaninda uzman ve nitelikli 6grenciler yetistirecek bir yapinin kurulmasini hedefliyoruz.

Ayrica; ogrencilerimizin yeteneklerinin kesfedilmesinde ve gelistirilmesinde, sorumluluk almala-
rinda stajlar bliyiik Gneme sahip. Ogrencilerimizin de gelecegin ihtiyaclarini karsilayacak yeterlili-
de sahip olmak ve kendilerini gelistirmek adina daha talepkar olmalari gerekmektedir. Zira degisen
dunyada gelecek daha acimasiz olacaktir. Bu noktada genclerimize buyuk bir gorev dismektedir.

Universitelerimizden mezun olan 6drencilerimiz, aldiklari egitimle aranan kisi olmali. Bu noktada
bizlerin sorumlulugu buyuktar. Egitim olanaklarimizi daha da guclendirmek icin is sahasi temsilci-
leri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari gibi paydaslarimizin istihdam alanindaki beklentilerini
dikkate alarak bu tur organizasyonlarda oldugu gibi butincul bir sekilde hareket etmeliyiz. Zira
nitelikli egitim hepimizin talebi ve arzusu olduguna gore, ortak motivasyonu da olabilir.

Her bir asamasinda is birliginin yogun olarak hissedildigi bu buyuk organizasyondaki basariya
ancak bu sekilde ortak bir motivasyonla hareket ederek ulasmak mumkun. Basta bu etkinligi ko-
ordine ederek bir araya gelmemizi saglayan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisine tesekkiir
ederim. Daha sonra Universitemizin ev sahipligini yaptigi bu olusumda gorev alan tum akademik
ve idari personelimize, yoneticilerimize ve ogrencilerimize tesekkdr ederim. Ayrica 6 paydas Univer-
sitemize, katilim saglayacak olan tum kamu ve 6zel sektor kurumlarina, fuar alanlarini doldurarak
kendilerine imkan verildiginde dunyayi degistirebilecek potansiyele sahip olan genclerimize katki-
larindan dolayr simdiden tesekkur ederim.
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU), Karadeniz Bolgesi’nin ekonomik, kiiltlrel ve sosyal yasantisina
taze bir dinamizm getirmek amaciyla 1975 yilinda kurulan koklii bir devlet (niversitesidir. OMU,
sagladig yuksek standartlarda egitim ile arastirma yapma ve tum mezunlarin mesleki ve akade-
mik hayatlarinda kariyerlerini surdirmek icin ihtiyac duyduklari gerekli tim nitelikleri ve yeterlilik-
leri saglama adina acik ve aydinlik bir vizyon ve misyona sahiptir. Bunu basarmak icin vizyonumuz
bilim ve teknolojide yeniligin, egitimde kalitenin ve ortaklarimizin hizmet memnuniyetinin en Ust
duzeyde oldugu ozenilen bir Universite olmaktir.
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Adini, Mustafa Kemal Ataturk’dn Bandirma vapuru ile Samsun'a ayak bastigi “19 Mayis 1919” ta-
rihinden alan Ondokuz Mayis Universitesi'nde; 19 fakulte, 1 yuksekokul, 12 meslek ytksekokulu, 2
enstity, 1 konservatuvar ve 24 uygulama arastirma merkezi bulunmaktadir.
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Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda 2019 yilinda “Yetenek Her Yerde” te-
maslyla yola cikan bolgesel kariyer fuarlari; Universiteler, kamu ve ozel sektor kurumlari ve meslek
odalariin is birligi ile gerceklestirilen kariyer etkinlikleridir. 2019 yilinda farkli bolgelerdeki 8 ilde
87 Universitenin is birligi ile duzenlenen kariyer fuarlar bu ilk yilinda, 70 binden fazla genc yete-
negi 357’1 kamu kurumu olmak Uzere bin 315 isveren ile bulusturmustur. Her yil daha cok genc ye-
tenege ulasmayi hedefleyen kariyer fuarlari 2020 yilinda ise; 130 Universitenin is birligi ile 10 ilde
gerceklestirilmistir. 2021 yilinda COVID-19 salgininin etkilerinden korunmak amaciyla ulke genelin-
de alinan onlemler nedeniyle duzenlenemeyen fuarlar, 2022 yilinda alinan tedbirler cercevesinde
cesitli bolgelerde etkinliklerine devam edecektir.

Hem ogrenciler ve mezunlar hem de sektor acisindan kariyer noktasinda onemli katkilar saglayan
bolgesel kariyer fuarlari interaktif bir program cercevesinde bircok sektore ait kariyer firsatlarinin,
meslek bilgilerinin ve istihdam sureclerinin paylasilmasini hedeflenmektedir.

e Bu fuarlar ile 6zel sektorden yuzlerce firma ve kamu sektorinden cesitli kurumlar bir araya
gelme imkani bulacaklardir.

» Genclerin her birine birer yetenek olduklarini hissettirmeyi hedefleyen “Yetenek Her Yerde”
etkinlikleri ile Ulkemizin her bolgesindeki Universiteli genclerin niteliklerine uygun is ve staj
firsatlarina erisim saglamasi amaclanmaktadir. istihdamin biyiik oranini olusturan KOBI'le-
rin; insan kaynaklari ve yetenek kazanimi surecleri hakkinda farkindaliklarini ve kapasitele-

n ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI




= ~ s ORTA
& wd OKAF 5
7‘\:;’- HER VERPF ) ‘ 22 | FUARI

rini artirmak da etkinliklerin bir diger amacidir.

«  Universiteler bunyesindeki kariyer merkezlerini daha aktif hale getirerek, isverenler ile iliski-
lerin guclendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica; o6grencilerin meslekler ve sektorler hakkinda
bilgiye erisim imkani ile dogru kariyer planlanmasi olusturmalari, firma ve kurum temsilcileri
ile bire bir etkilesim saglamalari gibi hedefler planlanmaktadir.

»  Fuar etkinlikleri; 6zel sektor ve firmalar icin de oldukca buyuk avantajlari ve kolayliklari bera-
berinde getirmekte, firmalarin taninirigini ve marka degerini artirmalar acisindan firsatlar
yaratmakta ve bunyelerinde ihtiyac duyduklari pozisyonlara uygun yetenekli 6grenciler ile kar-
silasmalarina imkan saglamaktadir.

« Istihdamda kalitenin artmasi icin 6grencilere kariyer planlamasi konusunda yol gésterme ve
mentorlik yapma amacina hizmet eden firmalar fuar kapsaminda gerceklestirdikleri bilgilen-
dirme, seminer ve atolye calismasi gibi etkinliklerle 0grencilere kolaylikla ulasabilecek, onlari
yakindan taniyabilecek ve ogrencilerin cesitli firsatlarla bulusmasina imkan saglayacaktir.

Bu hedeflerle yola ¢ikan bélgesel kariyer fuarlarindan biri olan Orta Karadeniz Kariyer Fuari (OKAF),
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, Ondokuz Mayis Universitesi ev sa-
hipliginde ve OMU Kariyer Merkezi organizasyonuyla 02-03 Mart 2022 tarihlerinde Samsun eski
Makro Alisveris Merkezi’nde gerceklesecektir. 6 paydas Universitenin katilimiyla gerceklestirilecek
olan fuarda Ondokuz Mayis Universitesi; Amasya Universitesi, Hitit Universitesi, Ordu Universitesi,
Samsun Universitesi, Sinop Universitesi ve Tokat Universitesi ile ortak etkinlikler diizenlenecektir.

OMU ve paydas Universitelerin dgrencilerinin ve mezunlarinin katilimiyla gerceklesecek olan fuar;
bolgede faaliyet ydriten kurumlari, kuruluslari, isletmeleri ve Universiteleri bir araya getirerek
hem soz konusu firmalari insan kaynaklari anlaminda destekleme hem de katilimci ogrencilerin
meslekler hakkinda detayli bilgi alma, firmalar tanima, girisimcilik, kendi isini kurma gibi konular-
da bilgilenmesini saglayarak ogrencilere kariyer planlarina yon vermede yardimci olmayi amacla-
maktadir. Firmalarin insan kaynaklari yetkilileri ile is/staj firsatlari, kariyer imkanlari gibi konular-
da ilk agizdan bilgi alma imkanina sahip olacak olan 6grenciler ve mezunlar ayrica cesitli kisisel
ve mesleki gelisim etkinliklerine, panellere, mulakat simulasyonlarina, akademi-sektor is birligine,
kariyer konusmalarina ve firmalarin insan kaynaklari temsilcileriyle yapilacak gorismelere katilma
sansina sahip olacaklardir.
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KATILIMCILAR

Orta Karadeniz Bolgesi’ndeki 7 Universitenin ogrencilerinin/mezunlarinin katilimina acik olan bu
organizasyon;

« s firsati yakalamak isteyen 6grenciler ve mezunlar,
e Staj imkani arayan ara sinif 6grencileri,

»  Kariyer hedeflerini farklilastirmak ve gelistirmek isteyen on lisans, lisans, lisansustu 6grenci-
leri, mezunlar ve tum vatandaslarin katilimmna aciktir.
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FIRMA VE KURUMLAR

Fuar kapsaminda; katilimci firma ve kurumlara; eski Makro Alisveris Merkezi alaninda 2 giin boyun-
ca stant acarak Orta Karadeniz bolgesindeki 7 Universitenin farkli bolumlerinden katilim gostere-
cek olan ogrencilere /mezunlara kendilerini tanitma olanagi verilecektir.

» Stantlarda firmalar ve kurumlar is ve staj icin 6zgecmisleri kabul edecektir.
e Sektor-Universite bulusmasi gerceklestirilerek ortak calisma zeminine imkan saglanacaktir.

* Mezun ve son sinif ogrencilerimizle mulakat yapmak isteyen kurum ve sirketlere mulakat
odas| tahsis edilecektir.

e Firma ve kurumlar stant acmak vb. icin https://okaf.omu.edu.tr adresi Uzerinden basvuru
yapabileceklerdir. >
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 SEKTOR
IS BIRLIGi VE
B2B GORUSMELER

Sektor isbirligi kapsaminda farkli alanlarda faaliyet gosteren firma-

larin ve sektortin oncd sanayicilerinin bir araya gelmesi, sektorel
isbirliklerinin saglanmasi, calisma agi olusturulmasi, deneyim pay-
lasimi ve ortakliklarin saglanmasi amaclanmaktadir. Bu baglamda;

Sektor oncelikleriyle Turkiye’nin teknoloji Gretiminin ve biriki-
minin yonlendirilmesinde rol oynamak,

Secilmis sektorlerde kuresel 6lcekte rekabet edebilir nitelikteki
sirketlerle isbirligi yapmak,

Bolgesel surdurulebilir kalkinmanin unsurlarindan biri olan is-
birliklerine ortak olmak,

Nitelikli isglctne sanayi destegi ile istihdam olusturmak gibi
hedeflere ulasilmasi planlanmaktadir.
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MARKA PATENT SUNUMLARI

Ondokuz Mayis Universitesi onctiligiinde, Amasya Universitesi, Hitit Universitesi, Ordu Universi-
tesi, Samsun Universitesi, Sinop Universitesi ve Tokat Universitesi ogretim elemanlari ve sanayi
temsilcilerinin marka ve patent sunumlarina yer verilecektir.
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Fuar kapsaminda Samsun’da ve cevre illerde
faaliyet gosteren sanayi firmalari, is insanlari,
ticaret ve sanayi odalari, sivil toplum kurulus-
lari ile Ondokuz Mayis Universitesi, Amasya
Universitesi, Hitit Universitesi, Ordu Univer-
sitesi, Samsun Universitesi, Sinop Universite-
si ve Tokat Universitesi yoneticileri, 6gretim
elemanlari, ogrencileri ve mezunlari bir araya
gelecektir.

«  Universite-sektor is birligini etkin ve si-
rekli kilmak,

+ Universitedeki arastirma altyapisinin ve
bilgi birikiminin sektor ile birlikte ekono-
mik degere donuismesine katki saglamak,

«  Girisimciligi ve yenilikciligi tesvik etmek
ve desteklemek,

* Alanda yetismis potansiyel is gucu olan
mezunlar icin istihdam imkanlari sagla-
mak,

«  Ogrenciler icin staj imkanlarr olusturmak,
» Bolgesel surdurulebilir kalkinmanin un-

surlarindan biri olan is birliklerine ortak
olmak OKAF’In amaclaridir.

ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI 113




SEKTOR-AKADEMI i$ BIRLIGi

Sektor-akademi is birligi kapsaminda alaninda uzman farkli calisma alanlarindaki akademisyenle-

rin ve sektdrln oncd sanayicilerinin bir araya gelmesi, sektorel is birliklerinin saglanmasi, calisma

agl olusturulmasi, deneyim paylasimi ve ortakliklarin saglanmasi amaclanmaktadir. Sektor-akade-

mi is birligi ile;

» Karadeniz bolge sanayisi ve Universitelerin Ar-Ge potansiyeli olan teknoloji trtnlerine yonelik
fikirlerine ortak bulmalk,

» Akademisyenler aras| tecrube paylasimi ve bilgi akisini saglamak,

» Karadeniz Bolgesi’nde faaliyet strduren sanayi temsilcileri ile Universitelerde faaliyet goste-
ren ogretim elemanlarini yatirim ve is birligi yapmak amaciyla saglikli bir ortamda bulustura-
rak, projelerinin en dogru ortaklik yapisi ile Ulke menfaatleri dogrultusunda hayata gecirilme-
sini saglamak,

e Tlrk ekonomisine dogrudan katki saglayacak projelerin en kisa zamanda hayata gecirilmesini
saglamak,

» Basta Avrupa Birligi Ulkeleri olmak tUzere uluslararasi is birligini guclendirmek amaciyla sekto-
rel bulusmalar yapmak amaclanmaktadir.

(/8] ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI
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PANELLER VE
ATOLYE CALISMALARI

Alaninda uzman kisilerce verilecek olan panellerle ogrencilerin farkindaliklari artirilacak ve panel-
ler yol gosterici olacaktir.

Duzenlenecek olan atolye calismalariyla ogrenciler yine alaninda uzman kisilerle birebir gorisme
ve calisma firsati yakalayacaklardir.

3D Tasarim Atolyesi
Hat Sanati Atolyesi
Ebru Sanati Atolyesi

e Cini Atolyesi

Robotik Kodlama Atolyesi

Bilisim ve Yazilim Atolyesi

Zeka Oyunlar Atolyesi

LLEERL RRRRNY
L R INNRRNY
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KARIYER KONUSMALARI

Katilimcilar, kariyer hayatina dair yeni bakis acisi kazandirmayr mamkun kilacak pek cok icerikle

ve deneyim sahibi kisilerin hikayelerini sunacaklari konusmalarla bircok kazanim elde edecektir.

Konusmalar arasindan secilecek ve katilimcilarin kariyerine katki saglayacak konusma plani asa-
dida yer almaktadir.

Bilisim Teknolojileri Sektor Temsilcisi e

Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri Sektor Temsilcisi

Ticaret (Satis ve Pazarlama) Sektor Temsilcisi o

Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Temsilcisi e
Medya, iletisim ve Yayincilik Sektor Temsilcisi — «
Egitim Sektor Temsilcisi e

Is ve Yonetim Sektor Temsilcisi e
Otomotiv Sektor Temsilcisi
Saglik Sektor Temsilcisi e

Tarim Sektor Temsilcisi e

(') ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI
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ONLINE KARIYER EGITIMLERI

Alaninda uzman Kkisilerce verilecek olan egitimlerle ogrencilerin farkindaliklari artirilacak ve bu
egitimler onlar icin yol gosterici olacaktir.

* Dis Ticaret Egitimi
» Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Uzmanligi
o E-Ticaret Egitimi

+  Etkili iletisim ve Liderlik EGitimi

e Girisimcilik Egitimi

+ Is Yasaminda Yazisma Teknikleri Egitimi

+ Ogrenci Koclugu

*  Proje Hazirlama Egitimi

o Sirketlesme Egitimi

ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI
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EN iYi KARIYER PROJE

YARISMASI

02-03 Mart 2022 tarihlerinde Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonu ve OMU is
birligi ile genclerimizin yeteneklerini gostermelerini, proje yazma ve grup calisma becerilerini artir-
malarini desteklemek amaciyla Yetenek Kapisi Proje Yarismalari kapsaminda “En lyi Kariyer Proje

Yarismas!” gerceklestirilecektir.

(:}| ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI




ORTA
KARADENIZ
KARIYER
FUARI

._‘ Jay vmos OK‘AE

£

ijll "

Birinci takima

10.000%

ve OMU logolu
hediyeler

Uciincii takima

5.000%

ikinci takima

7.500%

ve OMU logolu
hediyeler

ve OMU logolu
hediyeler

YARISMA SURECI
Basvuru Tarihleri: 15 Subat-28 Subat 2022

Degerlendirme Siireci: Projelerin jiri tarafindan degerlendirilmesi ve finale kalan takimlarin be-
lirlenmesi

Final Oncesi Geri Bildirim Siireci: Finale kalan takimlara jiri tarafindan geri bildirim verilmesi

Final Asamast: Finale kalan takimlarin 3 Mart 2022 tarihinde eski Makro Alisveris Merkezi’'nde
projelerini sunmasi ve kazanan takimlarin ilan edilmesi*

*Basvuru sonrasi surecler hakkinda adaylara basvurular tamamlandiktan sonra bilgilendirme yapilacaktir.
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BASVURU KOSULLARI

* Yarismaya en az 3 en cok 5 kisilik takimlar basvurabilir.

*  Yanismaya 7 Universitenin (Ondokuz Mayis Uniyersitesi, Amasya Uni\(_ersitesi, Hitit Universitesi,
Ordu Universitesi, Samsun Universitesi, Sinop Universitesi ve Tokat Universitesi) 6grencileri ve

son iki yil mezunlari katilim saglayabilir.

»  Proje takimi Uyelerinin tumu 4’l0k not sisteminde 2,50 ve Uzerinde (diger sistemlerde dengi)
not ortalamasina sahip olmalidir.

» Takim lideri ve Uyelerinin; onlisans 2.sinif; lisans 2., 3., 4. sinif; yuksek lisans ogrencisi veya son
2 yilicinde (2020 veya 2021 yilinda) lisans veya yiiksek lisans programlarindan mezun olmasi
gerekmektedir.

* Yarismaya hali hazirda desteklenmis projeler ile yapilan basvurular gecersiz sayilir.

» Daha once herhangi bir kurumdan, kurulustan ve yarismadan destek ve/veya odul almis pro-
jeler ile yapilan basvurular gecersiz sayilir. Daha once 0dul ve/veya destek aldigi tespit edilen
projeler herhangi bir kategoride odul alamaz.

»  Proje onerileri Turkce olarak kabul edilir.

« Katiimcilara etkinlik sonunda katilim belgesi verilir.

» Katiimcilar, etkinlige basvurdugunda projenin fikri haklarinin kendilerine ait oldugunu kabul
ve beyan etmis sayilir.

* Yarisma, yukaridaki kosullar saglayan tum ogrencilerin/mezunlarin basvurusuna aciktir, bo-
lim kisitlamasi bulunmamaktadir.

»  Basvurular takim adina, takim lideri olarak belirlenen yalnizca bir kisi tarafindan yapilmalidir.
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BASVURU SURECi

DiKKAT EDILMESi GEREKENLER
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Yarismaya katilmak icin; en az 3 en cok 5 kisilik proje takimini olustur,

Takim Uyelerine ek olarak, eger bir danisman var ise, danisman bilgisini de mutlaka proje
dosyasina ekle,

Proje takimin icin bir isim bul,

Takim (yeleri ile “Proje Oneri Formu” nu doldur, dosya adini “Proje Oneri Formu-Takim Ad”
olacak sekilde duzenle,

Her bir takim Uyesine ait PDF formatindaki 6z gecmisleri, dosya adi “Ad-Soyad-CV” olacak se-
kilde duzenle ve okaf@omu.edu.tr adresine mail at.

Basvuru islemi tamamlandiktan sonra dokumanlar Uzerinde duzenleme ve
degisiklik yapilamaz.

Basvuru kosullarindan herhangi birine uymadigi ve/veya gercege aykirl,
eksik, yaniltici beyanda bulundugu tespit edilen proje gruplari, yarisma-
nin hangi asamasinda bulunduklari fark etmeksizin, bu durumun tespit
edildigi asamada yarisma surecinin disinda birakilir.

Adaylar yalnizca bir takimda yer alabilir ve bir takim yarismaya yalniz- @
ca bir proje ile basvurabilir.
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ORTA KARADENI|Z BOLGESI
AR-GE PROJE PAZARI VE
YARISMASI

Orta Karadeniz Bolgesi Kariyer Fuari kapsaminda duzenlenecek etkinliklerden biri de “Karadeniz
Bolgesi Ar-Ge Proje Pazari ve Yarismasi”dir. Universitelerde yiriitiilmekte olan ve/veya Ar-Ge calis-
malari tamamlanmis olan, sanayiye uygulanabilir 6zgun cozumler getiren, nitelikli ve gelecek vaat
eden projelerin sanayiye tanitilmasi amaciyla yapilacak olan bu yarisma icin asagida belirtilen 3
tematik alandan biri secilerek basvuru gerceklestirilebilir.

e Fen/MuUhendislik Bilimleri
e Saglik Bilimleri

e Sosyal Bilimler

Ay AN

\
|
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BASVURU KOSULLARI

Proje basvuru formu doldurularak ilgili aciklama bolumunde yer alan; projenin konusu ve ama-
c1, 6zgun degeri, yontemi, katma degeri gibi bilgiler forma yazilmalidir.

Basvurular okaf@omu.edu.tr mail adresine tim formlarin eksiksiz gonderilmesi yoluyla yapi-
lacaktir.

Ar-Ge Proje Pazarrna onlisans, lisans ve lisansustu ogrencileri proje ve fikirleriyle basvuru
yapip katilim saglayabilir.

Ar-Ge Proje Pazarrna takim olarak katilimlarda takim lideri kisi dosyada belirtilmelidir.

Takim Uyelerine ek olarak eger bir danisman var ise, danisman bilgisi de mutlaka proje dosya-
sina eklenmelidir.

Hali hazirda ticarilesmis bir Grtn ile Proje Pazarrna basvurulamaz.

Daha once herhangi bir kurumdan, kurulustan ve yarismadan destek ve/veya odul almis pro-
jeler Ar-Ge Proje Pazar’nda yer alamaz. Daha once odul ve/veya destek aldigi tespit edilen
projeler herhangi bir kategoride odul alamaz.

Etkinlige katilan proje onerilerinin 6zgin olmamasi, daha once odul almis olmasi ya da daha
once piyasaya sunulmus olmasindan dogacak yasal sorumluluklar katilimciya aittir. Duzenle-
me komitesinin bu noktada sorumlulugu bulunmamaktadir.

Katilimcilar, etkinlige basvurdugunda projenin kendilerine ait oldugunu kabul ve beyan etmis
sayilir. Proje katilimcilari sadece fikri ve sinai mulkiyet haklari kendisine ait olan projelerle
katilim saglayabilir.

Proje onerileri Turkce olarak kabul edilir.
Ar-Ge Proje Pazarrna katilim Ucretsizdir.

Katilimcilara etkinlik sonunda katilim belgesi verilir.
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* Orta Karadeniz Bolgesi Kariyer Fuari Duzenleme Komitesi gerekce gostermeksizin etkinligi
iptal etme hakkini sakli tutar.

+ ilk10’a secilen projeler, Orta Karadeniz Bolgesi Kariyer Fuari alaninda, belirlenen tarih ve saat-
lerde hem poster sergisi hem de proje sunumu gerceklestirecektir.

+ ilk 10°a secilen proje sahiplerine etkinlik 6ncesinde sunum teknikleri egitimi verilecektir.
PROJELERIN DEGERLENDIRILMESi

Projeler; basvuru kosullarina uygun olmalari durumunda saglayacaklari katma deger/fayda, icerdigi
yenilik, uygulanabilirlik ve 6zgunlik acisindan Proje Degerlendirme Komitesi tarafindan degerlen-
dirilecektir. Secilen projelerin sahipleri; proje fikirlerini 02-03 Mart 2022 tarihli Orta Karadeniz Bol-
gesi Kariyer Fuari (OKAF) kapsaminda Karadeniz Bolgesi Ar-Ge Proje Pazari Sergisi’nde kendilerine
tahsis edilen alanda belirlenecek poster formatinda sunacaktir. Posterler PowerPoint programinda
70X100 cm boyutunda hazirlamalidir.

ONEMLI TARIHLER

Ar-Ge Proje Pazari Basvuru Takvimi

»  Basvuru Baslangic Tarihi : 20 Ocak 2022
e Son Basvuru Tarihi :15 Subat 2022 (saat 23:59)
+  On degerlendirme sonuclarinin aciklanmast.........: 20 Subat 2022

Ar-Ge Proje Pazari Sunum, Sergi ve Odiil Téreni

»  Poster Teslim tarihi : 25. Subat 2022
e Sunum Teknikleri Egitimi : 26 Subat 2022
e Sunum Teslim Tarihi : 28 Subat 2022
*  Proje Sunum Tarih ve Saati : 02 Mart 2022 / 14.00-16.00
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» Poster Sergisi Tarihi : 02-03 Mart 2022

e Saati :09:00 -17:00

«  Odul Téreni Tarihi : 03 Mart 2022

e Yer : Eski Makro Alisveris Merkezi

AR-GE PROJE PAZARI ODULLERI

Ar-Ge Proje Pazarrna yapilan basvurular Uzerinden Degerlendirme Komitesi tarafindan yapilacak
degerlendirme sonucunda dereceye giren projeler belirlenecek ve Orta Karadeniz Bolgesi Kariyer
Fuar’nda gerceklestirilecek torenle ilan edilecektir.

3 tematik alanda kazanan ilk 3’e verilecek ddiiller;

e Birinci: Dizlstl Bilgisayar

«  ikinci: Tablet

«  Ugiincii: Mini Tablet olarak belirlenmistir.
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

*  Projenin konusu ve amaci net bir sekilde aciklanmis midir?

»  Proje fikri yenilik icermekte midir? Proje konusu ulusal veya uluslararasi alanda yeni bir fikir
midir?

* Projede, ulkemizin oncelik alanlar ile sektordeki mevcut yatirimlar géz ondne alinmis midir?
Proje ciktisinin, teknik ve maliyet uygunlugu acisindan ticarilesme potansiyeli var midir?

* Proje ciktisi icin patent/faydali model arastirmasi yapilmis midir? Patent/faydali model/en-
dustriyel tasarim ¢ikma potansiyeli var midir?

* Proje ile disa bagimliligi ortadan kaldirma, Ulke kaynaklarinin verimli kullanilmasi, ihracat
potansiyeli gibi konularda Ulke ekonomisine katki saglanabilecek midir?
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OKAF2022
DUZENLEME KURULU

OKAF2022 SORUMLUSU
»  Prof. Dr. Cengiz BATUK (Rektor Yardimcisi)

OKAF2022 KOORDINATORU
*  Dr. Ogretim Uyesi Esat SANLI (Kariyer Merkezi Midurd)

OKAF2022 ORGANiZASYON EKiBi

«  Doc. Dr. Erol TERZI (Ekip Lideri)

e Dr. Alaattin ALTIN

« Ogr. Gor. Yahya KURT

«  Ogr. Gor. Mustafa Selim ALTINISIK
» Ergiin ALVER

e Ahmet AVCI

«  Baris ALKUR

 Mustafa AR

OKAF2022 KARIYER ETKiNLIKLERI EKiBi

«  Prof. Dr. Aysenur BUYUKGOZE-KAVAS (Ekip Lideri)
+  Ars. Gor. Furkan KiRAZCI

+  Ars. Gor. Zeynep Oznur ERGIN

OKAF2022 KURUMSAL iLiSKILER EKiBi
Ekrem ALTAN (Rekt6r Danismani) (Ekip Lideri)
*  Ars. Gor. Merve YiGITER

e Uzman Yaman SEKER

Nesibe SAHIN
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OKAF2022 TANITIM EKiBi

«  Ogr. Gor. Halil ibrahim ZENGIN (Rektor Danismani) (Ekip Lideri)
*  Ars. Gor. ismail CETIN

«  Ars. Gor. Ozlem DELAL

«  Ars. Gor. Nilay TAN CAKIR

*  Ars. Gor. Busra CON

e Serhat KAYA

«  Omer Faruk DEMIRER

OKAF2022 PROJE EKiBi
*  Ars. Gor. Asli SARISAN TUNGAG (Ekip Lider)
*  Dr. M. Fatih BASOGLU

OKAF2022 FiRMA VE SPONSORLUK EKiBi
«  Doc. Dr. Kemal YILDIZLI (Ekip Lideri)

«  Prof. Dr. Naci KURGAN

»  Prof. Dr. Mustafa AKTAS

+  Doc. Dr. Mustafa OZBEY

+  Doc. Dr. Mevliit GURBUZ

Doc. Dr. Bayram OZER

«  Doc. Dr. idris VARICI

«  Doc. Dr. Kubilay YILDIRIM

OKAF2022 SEKRETERYA VE iLETiSiM
«  Hasan Galip YALCIN €0 (362)3121919/4179 B +90 532 71179 79
«  Ayhan SERTKAYA €70 (362)312 1919/4183
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OKAF2022
DANISMA KURULU

OKAF2022 DANISMA KURULU

«  Prof. Dr. Yavuz UNAL (Ondokuz Mayis Universitesi Rektoru)

e Prof. Dr. Slileyman ELMACI (Amasya Universitesi Rektori)

«  Prof. Dr. Ali Osman OZTURK (Hitit Universitesi Rektori)

«  Prof. Dr. Ali AKDOGAN (Ordu Universitesi Rektdr)

e Prof Dr. Mahmut AYDIN (Samsun Universitesi Rektorii)

»  Prof. Dr. Nihat DALGIN (Sinop Universitesi Rektorti)

«  Prof. Dr. Biinyamin SAHIN (Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektori)

OKAF2022
YONETIM KURULU

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

e Prof. Dr. Cengiz BATUK (Rektor Yardimcisi / Fuar Sorumlusu)

+  Dr. Ogretim Uyesi Esat SANLI (Kariyer Merkezi Miid(ir(i / Fuar Koordinat6r)
AMASYA UNIVERSITESi

«  Doc. Dr. Resul CEKIN (Kariyer Merkezi Miidiir(i)

HITiT UNiVERSITESI

«  Dr. Ogr. Uyesi Omiir DEMIRER (Kariyer Merkezi Midiirt)
ORDU UNIVERSITESI

«  Dr. Ogr. Uyesi Goksel KAYA (Kariyer Merkezi Miiduir)
SAMSUN UNIVERSITESI

«  Dr. Ogr. Uyesi A. Yunus SARIYILDIZ (Kariyer Merkezi Midiirii)
SiNOP UNIiVERSITESI

«  Dr. Ogr. Uyesi Sema TAN (Kariyer Merkezi Miidiirij)

TOKAT GAZiOSMANPASA UNIVERSITESI

+  Doc. Dr. Dogan BOZDOGAN (Kariyer Merkezi Midiirti)
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KARIYER MERKEZLER]
ILETiSiM BiLGILERI

=l 3 E Dr. Ogr. Uyesi Esat SANLI https://kariyeromu.edu.tr/tr kariyer@omu.edu.tr 0362 312 1919/4179
—
Doc. Dr. Resul CEKIN https://kariyeramasya.edu.tr kariyer@amasya.edu.tr 0 358 211 5005/3661
Dr. Ogr. Uyesi Omiir DEMIRER https:/kariyerhitit.edu.tr kariyer@hitit.edu.tr 0364 219 1948
UNIVERSITESI
Dr. Ogr. Uyesi Goksel KAYA https://kariyermerkezi.odu.edu.tr | kariyermerkezi@odu.edu.tr 0 452 233 4865/4158
Dr. Ogr. Uyesi AYunus SARIYILDIZ | https://kariyersamsun.edu.tr kariyermerkezi@samsun.edu.tr | 0 362 313 0055
Dr. Ogr. Uyesi Sema TAN https://mezun.sinop.edu.tr sematan@sinop.edu.tr 0 368 271 5757/2097
Doc. Dr. Dogan BOZDOGAN https://karmer.gop.edu.tr/ karmer@gop.edu.tr 0 356 252 1616/1481
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YETENEK KAPIS| NEDIR?

+  Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi destekleriyle hazirlanmistir.

«  Ogrenci, mezun ve isverenleri bulusturan ve sirekli iletisimde kalmalarini saglayan bir inter-
net platformudur.

« Ogrenciler, mezunlar ve firmalar ‘Yetenek Kapisrnda profil olusturarak, kariyer fuarlari vb. et-
kinlikleri inceleyebilir ve katilim saglayabilirler.

»  Firmalar “Yetenek Kapisr’ Uzerinde dogru ve hizli bir sekilde insan kaynagina ulasabilirler, is ve
staj ilani girebilirler.

o https;//www.yetenekkapisi,org P

NOT: Firma ve kurumlarin stant alani, loca, sponsorluk, sunum vs. icin ilk once
https://okaf.omu.edu.tr adresinden fuara kayit olmalari gerekmektedir.
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Kariyer fuarlarina katilimi, staj ve is ilanlari-
na erisimi saglar.

> http://yetenekkapisi.org  adresinden
“Ogrenci/Mezun Kayd” butonuna tiklaya-
rak bilgilerini doldur, e-posta adresine gelen
aktivasyon linkine tiklayarak sifreni olustu-
rup hesabini aktiflestir ve sisteme giris yap.

» Sisteme giris yaptiktan sonra “Kariyer
Fuar” kismina tikla ve listelenen kariyer fu-
arlarindan katilmak istedigin fuari “incele”
butonuna tiklayarak acilan sayfada incele.

> inceledigin kariyer fuarina basvurmak
istersen sayfadaki “basvur” butonuna tikla.
Basvurun tamamlanmis olacaktir.

2 Basvurdugun fuara katilim saglayan fir-
malarin etkinliklerine “Etkinlikler” sekmesi-
ne tiklayarak goz atabilir, katilmak istedigin
etkinlikleri secip etkinlige basvurabilirsin.

Kariyer Fuarlarina katilimi, dogru ve hizli bir
sekilde insan kaynaklarina erisimi saglar.

» http://yetenekkapisi.org  adresinden
“isveren Kaydi” butonuna tiklayarak bilgi-
lerini doldur, e-posta adresine gelen aktivas-
yon linkine tiklayarak sifreni olusturup hesa-
bini aktiflestir ve sisteme giris yap.

» Giris yaptiktan sonra baglanti kuracagi-
niz Universitelere istek gonderebilirsiniz.

> istek gdnderdikten sonra OKAF22 fuar ev
sahibi Universite tarafindan sisteme ekle-
neceksiniz. Fuara eklendikten sonra soldaki
menuden “Kariyer Fuari” sekmesine tiklayi-
niz.

» Acilan “Kariyer Fuarlar” sayfasinda “is-
tekler” butonuna tiklayarak size gelen ka-
riyer fuarlari isteklerini gorebilir ayni sayfa
Uzerinden istediginiz fuarlari onaylayabilir-
siniz.

» “Kariyer Fuari” sekmesinden “Etkinlik
Ekle” butonu ile fuarda duzenleyeceginiz et-
kinlik bilgilerini girerek, ogrencilerin bu et-
kinliklere katilimini saglayabilirsiniz.
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OKAF2022 FUAR ALANI

Samsun eski Makro Alisveris Merkezi olarak belirlenen fuar merkezi; her bir kati 10.000 m? olan
uc kati ile 30.000 m? kapali alani ve 500 araclik acik otoparki ile genis ve ferah bir yapiya sahiptir.
Fuarda binanin 20.000 m?ye denk gelen iki katindan belirli alanlarin kullanilmasi planlanmaktadir.
Merkezi konumu nedeniyle hem toplu tasima araclari hem de ozel araclar ile ulasima elverisli olan
bu alan katilimci ve ziyaretcilere her turlu hizmeti saglayacak sekilde duzenlenmistir.
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70.000%

+ Fuar alaninda birincil oncelikli alanda
15 m? stant acma imkani saglanacaktir.
(Stant hizmeti icerisinde 2 masa, 4 san-
dalye, 1 cop kutusu ve alinlik yazisi yer
almaktadir)

+ Fuar Alani Giris Cephesinde 150 m? Rek-
lam Alani tahsis edilecektir.

+ Fuar ic alaninda logo ve reklam alanlari
tahsis edilecektir.

+ BUtln tanitim materyallerinde ana
sponsor olarak yer alacaktir.

+ Fuar slresince firmanin stant gorevli-
leri (En fazla 3 kisi) odle yemegi ve cay
hizmetlerinden Ucretsiz yararlanacaktir.
+ Fuar Alani LCD Sahnesinde Ana Sponsor
olarak yer alacaktir.

v Firma yetkililerine fuar protokolinde
yer verilecek ve protokol duzeyinde agir-
lama gerceklestirilecektir.

+ B2Bicin \V.I.P salon imkani saglanacaktir.
+ Fuara katilan firmalara verilecek Te-
sekklr Belgelerinde Ana Sponsor logo ve
ismine yer verilecektir.

+ Atolye calismasl, seminer vb. icin Ucret-
siz alan kullanimi saglanacaktir.

ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI

40.000%

+ Fuar alaninda birincil oncelikli alanda
12 m? stant acma imkani saglanacaktir.
(Stant hizmeti icerisinde 2 masa, 3 san-
dalye, 1 cop kutusu ve alinlik yazisi yer
almaktadir)

+ Fuar Alani Giris Cephesinde 50 m? Rek-
lam Alani tahsisi

+ Fuar ic alaninda logo ve reklam alanlari
tahsis edilecektir.

+ BUtUn tanitim materyallerinde Altin
sponsor olarak yer alacaktir.

« Fuar slresince firmanin stant gorevli-
leri (En fazla 3 kisi) 6gle yemegi ve cay
hizmetlerinden Ucretsiz yararlanacaktir.

+ Fuar Alani LCD Sahnesinde Altin Spon-
sor olarak yer alacaktir.

+ Firma yetkililerine fuar protokolinde
yer verilecek ve protokol duzeyinde agir-
lama gerceklestirilecektir.

+ B2B icin V.I.P salon imkani saglanacaktir.

+ Atolye calismasl, seminer vb. icin Ucret-
siz alan kullanimi saglanacaktir.




GUMUS SPONSORLUK

25.000%

+ Fuar alaninda birincil sirada 9 m? stant
acma imkani saglanacaktir. (Stant hizmeti
icerisinde 1 masa, 2 sandalye, 1 ¢op kutu-
su ve alinlik yazisi yer almaktadir)

+ ButuUn tanitim materyallerinde GUmus
sponsor olarak yer alacaktir.

+ Fuar ic alaninda logo ve reklam alanlari
tahsis edilecektir.

« Fuar slresince firmanin stant gorevli-
leri (En fazla 3 kisi) 6gle yemegi ve cay
hizmetlerinden Ucretsiz yararlanacaktir.

+ Fuar Alani LCD Sahnesinde GUmuUs
Sponsor olarak yer alacaktir.

+ Firma yetkililerine fuar protokolinde
yer verilecek ve protokol duzeyinde agir-
lama gerceklestirilecektir.

+ Atélye calismasi, seminer vb. icin Ucret-
siz alan kullanimi saglanacaktir.

6 m? Stant
9 m? Stant

12 m? Stant

v

2000 %

3.000 &

4.000 &

PPN

v

10.000%

+ Fuar alaninda birincil sirada 6 m? stant
acma imkani saglanacaktir. (Stant hizmeti
icerisinde 1 masa, 2 sandalye, 1 ¢Op kutu-
su ve alinlik yazisi yer almaktadir)

+ BUtdn tanitim materyallerinde Bronz
sponsor olarak yer alacaktir.

+ Fuar ic alaninda logo ve reklam alanlari
tahsis edilecektir.

+ Fuar suresince firmanin stant gorevlile-
ri (En fazla 2 kisi) 6dle yemegi ve cay hiz-
metlerinden Ucretsiz yararlanacaktir.

+ Fuar Alani LCD Sahnesinde Bronz Spon-
sor olarak yer alacaktir.

+ Atolye calismasl, seminer vb. icin Ucret-
siz alan kullanimi saglanacaktir.

1 Masa, 2 sandalye, 1 ¢cop kutusu
1 Masa, 2 sandalye, 1 ¢cop kutusu

2 Masa, 3 sandalye, 1 cop kutusu
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2022 KARIYER FUARLARI TAKViMi
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[ ﬁO@ @okafresmi - @yetenekheryerde ]

[ Detayli bilgi ve basvuru: https://okaf.omu.edu.tr - yetenekkapisi.org QW

Orta Karadeniz Kariyer Fuari, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.



