ANONİM ŞİRKETLERDE TOPLANTI VE KARAR NİSAPLARI
	ANONİM ŞİRKETLERDE GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NİSAPLARI

	
	1.TOPLANTI NİSABI
	2.TOPLANTI NİSABI
	KARAR NİSABI

	Genel Kurul

TTK.418
	Kanunda veya esas sözleşmede, aksine daha ağır nisap öngörülmüş bulunan hâller hariç, sermayenin en az dörtte birini karşılayan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığıyla toplanır
	Toplantı nisabı aranmaz
	Toplantıda hazır bulunan oyların çoğunluğu ile karar alınır

	Esas Sözleşme Değişikliği İle İlgili Genel Kurul Kararı

TTK.421/1
	Kanunda veya esas sözleşmede aksine hüküm bulunmadığı takdirde, sermayenin en az yarısı(1/2)ile toplanır
	İlk toplantıda öngörülen toplantı nisabı elde edilmediği takdirde en geç 1 ay içinde yapılabilir. Şirket sermayesinin en az 1/3’ü ile toplanır
	Toplantıda hazır bulunan oyların çoğunluğu ile karar alınır

	Sermaye Azaltımı İle İlgili Genel Kurul Kararı

TTK. 473,421/3
	Sermayenin en az %75 inin oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerin varlığı ile toplanır
	1. Toplantıdakiaynı nisap aranır
	Sermayenin en az %75 inin oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla karar alınır

	Şirketin İşletme Konusunun Tamamen Değiştirilmesi İle İlgili Genel Kurul Kararı

TTK421/3-a
	Sermayenin en az %75 ini oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığı ile toplanır
	1.Toplantıdaki aynı nisap aranır
	Sermayenin en az %75 inin oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla karar alınır

	İmtiyazlı Pay Oluşturulması İle İlgili Genel Kurul Kararı

TTK.421/3-b
	Sermayenin en az %75 ini oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığı ile toplanır.
	1.Toplantıdaki aynı nisap aranır.
	Sermayenin en az %75 inin oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla karar alınır

	Nama Yazılı Payların Devrinin Sınırlandırılması İle İlgili Genel Kurul Kararı

TTK.421/3-c
	Sermayenin en az %75 ini oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığı ile toplanır.
	1.Toplantıdaki aynı nisap aranır.
	Sermayenin en az %75 inin oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla karar alınır

	Sona Erme Ve Tasfiyeye İlişkin Genel Kurul Kararı

TTK. 529, 421/3-4
	Sermayenin en az %75 ini oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığı ile toplanır.
	1.Toplantıdaki aynı nisap aranır.
	Sermayenin en az %75 inin oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla karar alınır

	Bilanço Zararlarının Kapatılması İçin Yükümlülük Ve İkincil Yükümlülük Koyan Genel Kurul Kararı

TTK.421/2-a
	Sermayenin tümünü oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerin varlığı ile toplanır
	1.Toplantıdaki aynı nisap aranır
	Sermayenin tümünü oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirliği ile karar alınır

	Şirket Merkezinin Yurt Dışına Taşınmasına İlişkin Genel Kurul Kararı

TTK.421/2-b
	Sermayenin tümünü oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerin varlığı ile toplanır
	1.Toplantıdaki aynı nisap aranır
	Sermayenin tümünü oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirliği ile karar alınır

	Pay Senetleri Menkul Kıymet Borsasında İşlem Gören Şirketlerde, Sermayenin Artırılması Ve Kayıtlı Sermaye Tavanının Yükseltilmesi İle İlgili Genel Kurul Kararı

TTK421/5-a, 418
	Esas sözleşmelerinde aksine hüküm yok ise sermayenin en az dörtte birini karşılayan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığıyla toplanır
	Toplantı nisabı aranmaz
	Toplantıda hazır bulunan oyların çoğunluğu ile karar alınır

	Pay Senetleri Menkul Kıymet Borsasında İşlem Gören Şirketlerde Birleşmeye, Bölünmeye Ve Tür Değiştirmeye İlişkin Genel Kurul Kararı

TTK.421/5-b,418
	Esas sözleşmelerinde aksine hüküm yok ise sermayenin en az dörtte birini karşılayan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığıyla toplanır
	Toplantı nisabı aranmaz
	Toplantıda hazır bulunan oyların çoğunluğu ile karar alınır

	Anonim Şirket Tasfiyeden Dönme İle İlgili Genel Kurul Kararı

TTK.548
	Esas sözleşme ile bu nisap artırılmamış ise sermayenin en az yüzde altmışını karşılayan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığıyla toplanır
	Sermayenin yüzde altmışının oyu ile karar alınır

	Anonim Şirketlerde Yönetim Kurulu Kararları

TTK.390
	. Esas sözleşmede aksine ağırlaştırıcı bir hüküm bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alınır.

*Yönetim kurulu üyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantılara vekil aracılığıyla da katılamazlar.
*Oylar eşit olduğu takdirde o konu gelecek toplantıya bırakılır. İkinci toplantıda da eşitlik olursa söz konusu öneri reddedilmiş sayılır.
	Toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır. Bu kural yönetim kurulunun elektronik ortamda yapılması hâlinde de uygulanır.


LİMİTED ŞİRKET TOPLANTI VE KARAR NİSAPLARI
	LİMİTED ŞİRKETLERDE TOPLANTI VE KARAR NİSAPLARI

	
	NİSAP

	Kanun Veya Şirket Sözleşmesinde Aksi Öngürülmediği Takdirde,Seçim Kararları Dahil,Tüm Genel Kurul Kararları TTK 620
	Toplantıda temsil edilen oyların salt çoğunluğu ile alınır

	Aksi Şirket Sözleşmesinde Öngörülmediği Takdirde Şirket Sözleşmesi Değişiklik Kararları

TTK 589( 621 inci madde hükmü saklıdır)
	Esas sermayenin üçte ikisini temsil eden ortakların kararıyla değiştirilir.

	Şirket İşletme Konusunun Değiştirilmesi İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK.621/1-a
	Temsil edilen oyların en az 2/3 sinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması halinde karar alınabilir.

	Oyda İmtiyazlı Esas Sermaye Paylarının Öngörülmesi İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK.621/1-b
	Temsil edilen oyların en az 2/3 sinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması halinde alınabilir.

	Esas Sermaye Paylarının Devrinin Sınırlandırılması, Yasaklanması Ya Da Kolaylaştırılması İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK.621/1-c
	Temsil edilen oyların en az 2/3 sinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması halinde alınabilir.

	Esas Sermayenin Arttırılması İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK.621/1-d
	Temsil edilen oyların en az 2/3 sinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması halinde alınabilir.

	Rüçhan Haklarının Sınırlandırılması Ya Da Kaldırılması İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK. 621/1-e
	Temsil edilen oyların en az 2/3 sinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması halinde alınabilir.

	Şirket Merkezinin Değiştirilmesi İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK.621/1-f
	Temsil edilen oyların en az 2/3 sinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması halinde alınabilir.

	Müdürlerin Ve Ortakların Bağlılık Yükümüne Veya Rekabet Yasağına Aykırı Faaliyette Bulunmalarına Onay Verilmesi İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK.621/1-g
	Temsil edilen oyların en az 2/3 sinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması halinde alınabilir.

	Bir Ortağın Haklı Sebepler Dolayısıyla Şirketten Çıkarılması İçin Mahkemeye Başvurulması Ve Bir Ortağın Şirket Sözleşmesinde Öngörülen Sebepten Dolayı Şirketten Çıkarılması İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK.621/1-h
	Temsil edilen oyların en az 2/3 sinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması halinde alınabilir.

	Şirketin Feshi İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK.621/1-ı
	Temsil edilen oyların en az 2/3 sinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması halinde alınabilir.

	Sermaye Azaltımı İle İlgili Genel Kurul Kararları

TTK.592, 421/3
	Sermayenin en az %75 ini oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oyu ile alınır.

	Kanunda Belli Kararların Alınabilmesi Için Ağırlaştırılmış Nisap Aranıyorsa, Bu Nisabı Daha Da Ağırlaştıracak Şirket Sözleşmesi Hükümlerine İlişkin Kararlar

TTK.621/2
	Ancak şirket sözleşmesinde öngörülecek çoğunlukla alınabilir.

	Ek Ya Da Yan Edim Yükümlülükleri Öngören Veya Mevcut Yükümlülükleri Artıran Sözleşme Değişikliği Ile Ilgili Genel Kurul Kararları

TTK.607
	İlgili tüm ortakların onayı ile alınabilir.

	Şirket Sözleşmesine Ortaklıktan Çıkarma Maddesi Eklenmesi Ile Ilgili Genel Kurul Kararı

TTK.621
	Şirket sermayesini temsil eden tüm ortakların genel kurul toplantısında oy birliği ile karar almasıyla mümkündür.


TÜR DEĞİŞİKLİĞİ İLE İLGİLİ KARAR NİSAPLARI
	TÜR DEĞİŞİKLİĞİ İŞLEMLERİ İLE İLGİLİ KARAR NİSAPLARI

	Kanunun 421 inci Maddesinin Beşinci Fıkrasının b Bendi Hükmü Saklı Olmak Şartıyla Anonim Ve Sermayesi Paylara Bölünmüş Komandit Şirketlerde Tür Değiştirme Kararı

TTK.189/1-a
	Esas veya çıkarılmış sermayenin 2/3 ni karşılaması şartıyla genel kurulda mevcut oyların 2/3 ile alınır

Limited şirkete dönüştürme halinde, ek ödeme veya kişisel edim yükümlülüğü doğacaksa tüm ortakların onayıyla alınır.

	Bir Sermaye Şirketi Bir Kooperatife Dönüşecekse Tür Değiştirme Kararı

TTK.189/1-b
	Tüm ortakların onayı ile alınır

	Limited Şirketlerde Tür Değiştirme Kararı

TTK.189/1-c
	Sermayenin en az ¾ üne sahip bulunmaları şartıyla, ortakların ¾ ü tarafından karar alınır

	Kooperatiflerde Türk Değiştirme Kararı

TTK.189/1-d1
	Ortakların en az 2/3 sinin temsil edilmesi şartıyla genel kurulda mevcut oyların çoğunluğu ile karar alınır.

	Kooperatiflerde Türk Değiştirme Kararı, Ek Ödeme, Diğer Kişisel Edim Yükümlülükleri Veya Kişisel Sorumluluk Getiriliyorsa Veya Bu Yükümlülükler Veya Sorumluluklar Genişletiliyorsa,

TTK.189/1-d2
	Kooperatife kayıtlı ortakların 2/3 sinin olumlu oyu ile karar alınır

	Kollektif Ve Komandit Şirketlerde Tür Değiştirme Planı

TTK.189/1-e
	Bütün ortakların oybirliği ile onanır.(Ancak şirket sözleşmesinde ortakların tümünün 2/3 sinin olumlu oyu ile bu kararın alınabileceği öngörülebilir)

	MADDE 189 – (1) Yönetim organı (DEĞİŞİK İBARE RGT: 09.08.2016 RG NO: 29796 KANUN NO: 6728/68) (KOD 1) tür değiştirme planı ile yeni türün şirket sözleşmesini genel kurula sunar. Tür değiştirme kararı aşağıdaki nisaplarla alınır:

a) Kanunun 421 inci maddesinin beşinci fıkrasının (b) bendi hükmü saklı olmak şartıyla anonim ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerde, esas veya çıkarılmış sermayenin üçte ikisini karşılaması şartıyla, genel kurulda mevcut oyların üçte ikisiyle; limited şirkete dönüştürme halinde, ek ödeme veya kişisel edim yükümlülüğü doğacaksa tüm ortakların onayıyla;

b) Bir sermaye şirketinin bir kooperatife dönüşmesi halinde tüm ortakların onayıyla;

c) Limited şirketlerde, sermayenin en az dörtte üçüne sahip bulunmaları şartıyla, ortakların dörtte üçünün kararıyla;

d) Kooperatiflerde;

1. Ortakların en az üçte ikisinin temsil edilmeleri şartı ile, genel kurulda mevcut oyların çoğunluğuyla,

2. Ek ödeme, diğer kişisel edim yükümlülükleri veya kişisel sorumluluk getiriliyorsa veya bu yükümlülükler veya sorumluluklar genişletiliyorsa, kooperatifte kayıtlı ortaklarının üçte ikisinin olumlu oyuyla,

e) Kollektif ve komandit şirketlerde tür değiştirme planı bütün ortakların oybirliğiyle onanır. Ancak, şirket sözleşmesinde ortakların tümünün üçte ikisinin olumlu oyuyla bu kararın alınabileceği öngörülebilir.

(2) Yönetim organı tür değiştirmeyi ve yeni şirketin sözleşmesini tescil ettirir. Tür değiştirme tescil ile hukuki geçerlilik kazanır. Tür değiştirme kararı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.


BİRLEŞME İŞLEMLERİ İLE İLGİLİ KARAR NİSAPLARI
	BİRLEŞME İŞLEMLERİ İLE İLGİLİ KARAR NİSAPLARI

	Kanunun 421 inci Maddesinin Beşinci Fıkrasının b Bendi Hükmü Saklı Olmak Şartıyla Anonim ve Sermayesi Paylara Bölünmüş Komandit Şirketlerde Birleşme Sözleşmesi

TTK.151/1-a
	Esas veya çıkarılmış sermayenin çoğunluğunu temsil etmesi şartıyla, genel kurulda mevcut bulunan oyların ¾ ü ile onaylanabilir

	Bir Kooperatif Tarafından Devralınacak Sermaye Şirketlerinde Birleşme Sözleşmesi

TTK.151/1-b
	Sermayenin çoğunluğunu temsil etmesi şartıyla, genel kurulda mevcut bulunan oyların ¾ ü ile karar alınabilir

	Limited Şirketlerde Birleşme Sözleşmesi

TTK.151/1-c
	Sermayenin en az ¾ ünü temsil eden paylara sahip bulunmaları şartıyla, genel kurulda, tüm ortakların ¾ ünün oylarıyla onaylanır

	Kooperatiflerde Birleşme Sözleşmesi

TTK.151/1-d
	Verilen oyların 2/3 sinin çoğunluğuyla: ana sözleşmede ek ödeme ve başka edim yükümlülükleri ya da sınırsız sorumluluk kabul edilmiş veya bunlar mevcut olup da genişletilmişse kooperatife kayıtlı tüm ortakların ¾ ünün kararı ile onaylanmalıdır.

	Kollektif Ve Komandit Şirketlerde Birleşme Sözleşmesi

TTK.151/2
	Oybirliği ile onaylanması gerekir.(ancak şirket sözleşmesinde birleşme sözleşmesinin bütün ortakların ¾ ünün kararıyla onaylanması öngörülebilir.)

	Bir Sermayesi Paylara Bölünmüş Komandit Şirketin Başka Bir Şirket Devralması Halinde

TTK.151/3
	Esas veya çıkarılmış sermayenin çoğunluğunu temsil etmesi şartıyla, genel kurulda mevcut bulunan oyların ¾ ü ile ve komanditelerin tamamının birleşmeyi yazılı olarak onaylamaları gerekir

	Bir Limited Şirket Tarafından Devralınan Anonim Ve Sermayesi Paylara Bölünmüş Komandit Şirkette Birleşme Sözleşmesi Devralma İle Ek Yükümlülük Ve Kişisel Edim Yükümlülükleri De Öngörülüyorsa Veya Bunlar Mevcut Olup da Genişletiliyorsa

TTK.151/4
	Bütün ortakların oy birliği ile onaylanması gerekir

	Birleşme Sözleşmesi Bir Ayrılma Akçesini Öngörüyorsa

TTK.151/5
	Devreden şirket şahıs şirketiyse oy hakkını haiz ortaklarının, sermaye şirketiyse şirkette mevcut oy haklarının %90 nın olumlu oyu ile onaylanmalıdır

	Birleşme Sözleşmesinde Devrolunan Şirketin İşletme Konusunda Değişiklik Öngörülmüşse,

TTK.151/6
	Birleşme Sözleşmesinin Ayrıca,Şirket sözleşmesinin değiştirilmesi için gerekli nisapla onaylanmış olması zorunludur.

	MADDE 151 – (1) Yönetim organı, genel kurula birleşme sözleşmesini sunar. Birleşme sözleşmesi genel kurulda;

a) Bu Kanunun 421 inci maddesinin beşinci fıkrasının (b) bendi saklı olmak üzere, anonim ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerde, esas veya çıkarılmış sermayenin çoğunluğunu temsil etmesi şartıyla, genel kurulda mevcut bulunan oyların dörtte üçüyle,

b) Bir kooperatif tarafından devralınacak sermaye şirketlerinde, sermayenin çoğunluğunu temsil etmesi şartıyla, genel kurulda mevcut bulunan oyların dörtte üçüyle,

c) Limited şirketlerde, sermayenin en az dörtte üçünü temsil eden paylara sahip bulunmaları şartıyla, tüm ortakların dörtte üçünün oylarıyla,

d) Kooperatiflerde, verilen oyların üçte ikisinin çoğunluğuyla; ana sözleşmede ek ödeme ve başka edim yükümlülükleri ya da sınırsız sorumluluk kabul edilmiş veya bunlar mevcut olup da genişletilmişse kooperatife kayıtlı tüm ortakların dörtte üçünün kararıyla, onaylanmalıdır.

(2) Kollektif ve komandit şirketlerde birleşme sözleşmesinin oybirliğiyle onaylanması gerekir. Ancak, şirket sözleşmesinde birleşme sözleşmesinin bütün ortakların dörtte üçünün kararıyla onaylanması öngörülebilir.

(3) Bir sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketin, başka bir şirketi devralması halinde, birinci fıkranın (a) bendindeki nisaba ek olarak, komanditelerin tamamının birleşmeyi yazılı olarak onaylamaları gereklidir.

(4) Bir limited şirket tarafından devralınan anonim ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirkette, devralma ile ek yükümlülük ve kişisel edim yükümlülükleri de öngörülüyorsa veya bunlar mevcut olup da genişletiliyorsa, bütün ortakların oybirliğine gerek vardır.

(5) Birleşme sözleşmesi bir ayrılma akçesini öngörüyorsa bunun, devreden şirket şahıs şirketiyse oy hakkını haiz ortaklarının, sermaye şirketiyse şirkette mevcut oy haklarının yüzde doksanının olumlu oylarıyla onaylanması şarttır.

(6) Birleşme sözleşmesinde devrolunan şirketin işletme konusunda değişiklik öngörülmüşse, birleşme sözleşmesinin ayrıca, şirket sözleşmesinin değiştirilmesi için gerekli nisapla onaylanmış olması zorunludur.


BÖLÜNME İŞLEMLERİ İLE İLGİLİ KARAR NİSAPLARI
	BÖLÜNME İŞLEMLERİ İLE İLGİLİ KARAR NİSAPLARI

	Bölünme Sözleşmesi Veya Bölünme Planının Onanması İle İlgili Genel Kurul Kararı

TTK.173/2,151/ 1-3-4 ve 6.fıkraları
	Bölünme planının, genel kurulda TTK md.151/ 1-3-4 ve 6. fıkralarındaki öngörülen nisaplara uyularak alınır.

	Oranın Korunmadığı Bölünmede Onama Kararı

TTK.173/3
	Devreden şirkette oy hakkına haiz ortakların en az %90 ile alınır

	Bölünme kararı
MADDE 173 – (1) 175 inci maddede öngörülen teminatın sağlanmasından sonra, bölünmeye katılan şirketlerin yönetim organları, bölünme sözleşmesini veya bölünme planını genel kurula sunar.

(2) Onama kararı 151 inci maddenin birinci, üçüncü, dördüncü ve altıncı fıkralarında öngörülen nisaplara uyularak alınır.
(3) Oranın korunmadığı bölünmede onama kararı, devreden şirkette oy hakkını haiz ortakların en az yüzde doksanıyla alınır.

MADDE 151 – (1) Yönetim organı, genel kurula birleşme sözleşmesini sunar. Birleşme sözleşmesi genel kurulda;
a) Bu Kanunun 421 inci maddesinin beşinci fıkrasının (b) bendi saklı olmak üzere, anonim ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerde, esas veya çıkarılmış sermayenin çoğunluğunu temsil etmesi şartıyla, genel kurulda mevcut bulunan oyların dörtte üçüyle,
b) Bir kooperatif tarafından devralınacak sermaye şirketlerinde, sermayenin çoğunluğunu temsil etmesi şartıyla, genel kurulda mevcut bulunan oyların dörtte üçüyle,
c) Limited şirketlerde, sermayenin en az dörtte üçünü temsil eden paylara sahip bulunmaları şartıyla, tüm ortakların dörtte üçünün oylarıyla,
d) Kooperatiflerde, verilen oyların üçte ikisinin çoğunluğuyla; ana sözleşmede ek ödeme ve başka edim yükümlülükleri ya da sınırsız sorumluluk kabul edilmiş veya bunlar mevcut olup da genişletilmişse kooperatife kayıtlı tüm ortakların dörtte üçünün kararıyla,onaylanmalıdır.
(2) Kollektif ve komandit şirketlerde birleşme sözleşmesinin oybirliğiyle onaylanması gerekir. Ancak, şirket sözleşmesinde birleşme sözleşmesinin bütün ortakların dörtte üçünün kararıyla onaylanması öngörülebilir.

(3) Bir sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketin, başka bir şirketi devralması halinde, birinci fıkranın (a) bendindeki nisaba ek olarak, komanditelerin tamamının birleşmeyi yazılı olarak onaylamaları gereklidir.
(4) Bir limited şirket tarafından devralınan anonim ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirkette, devralma ile ek yükümlülük ve kişisel edim yükümlülükleri de öngörülüyorsa veya bunlar mevcut olup da genişletiliyorsa, bütün ortakların oybirliğine gerek vardır.
(5) Birleşme sözleşmesi bir ayrılma akçesini öngörüyorsa bunun, devreden şirket şahıs şirketiyse oy hakkını haiz ortaklarının, sermaye şirketiyse şirkette mevcut oy haklarının yüzde doksanının olumlu oylarıyla onaylanması şarttır.

(6) Birleşme sözleşmesinde devrolunan şirketin işletme konusunda değişiklik öngörülmüşse, birleşme sözleşmesinin ayrıca, şirket sözleşmesinin değiştirilmesi için gerekli nisapla onaylanmış olması zorunludur.


