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 AÇIKLAMALARIMIZ         
Şirketinize genel müdür ataması yapılacak ise uzun iç yönerge yapılmalıdır. Yok eğer sorumlu müdür birim müdürü pazarlama müdürü gibi müdürler atanacak ise kısa iç yönerge yeterli olabilecektir.

Doğru olanı uzun iç yönerge yapıp bir  daha lazım olduğunda uğraşmamaktır. Diğer dökümanlar içinde  örnek olarak yer  vermiş olduğumuz uzun  iç yönergeyi okuyunuz. Gereksiz bulduğunuz yerleri çıkarabilirsiniz. Sunmuş dökümanlar  örnek olup bu tür iç yönergelerin mevzuata bağlanmış bir şekli  yoktur. Her şirket ihtiyaca göre mevzuat dahilinde iç yönerge düzenlemektedir. Dolayısı ile bir şirketin birden fazla iç yönergesi olabilmektedir.  Şirkete müdür atandıkça yeni durumlar oluştukça ihtiyaç duyuldukça yeni numaralar altında iç yönergeler hazırlanıp tescil ettirilmektedir.

Örnek olarak sunmuş olduğumuz dokümanları okuyup bilgi ve kanaat edindikten sonra izleyeceğiniz yolu belirleyiniz.

· ŞİRKET ANASÖZLEŞMENİZE BAKINIZ EĞER AŞAĞIDAKİ MADDEDEKİ HÜKÜMLER ANASÖZLEŞMENİZDE YOKSA GENEL KURUL YAPARAK ANASÖZLEŞMENİZİ TADİL EDİNİZ.
· ANONİM ŞİRKETLERDE ANASÖZLEŞME TADİLİ İÇİN GENEL KURUL YAPMAK GEREKMEKTEDİR. 
· OLAĞAN YA DA OLAĞANÜSTÜ BİR GENEL KURUL YAPARAK ANASÖZLEŞME TADİLİ YAPINIZ.

· ANASÖZLEŞMENİZDE BU HÜKÜM YA DA BU HÜKMÜN KARŞILIĞI OLABİLCEK HÜKÜMLER VARSA ANASÖZLEŞME TADİLİNE GEREK KALMAYACAKTIR.

ANONİM ŞİRKETLER İÇİN ÖRNEK TADİL METNİ

ŞİRKETİN İDARESİ VE TEMSİLİ

Madde 8  

Şirketin Yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün

belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların şirket unvanı altına konmuş ve

şirketi temsile yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması gereklidir. Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir

veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim

kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır.

Yönetim kurulu, düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi, kısmen veya tamamen bir veya birkaç

yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir. Bu iç yönerge şirketin yönetimini

düzenler; bunun için gerekli olan görevleri tanımlar, yerlerini gösterir, özellikle kimin kime bağlı ve bilgi

sunmakla yükümlü olduğunu belirler. Yönetim kurulu, istem üzerine pay sahiplerini ve korunmaya değer

menfaatlerini ikna edici bir biçimde ortaya koyan alacaklıları, bu iç yönerge hakkında, yazılı olarak bilgilendirir.

Yönetim kurulu, temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı

olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde

atanacak olanların görev ve yetkileri, hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu durumda iç

yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. İç yönerge ile ticari vekil ve diğer tacir yardımcıları atanamaz.

Yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kişilerin,

şirkete ve üçüncü kişilere verecekleri her tür zarardan dolayı yönetim kurulu müteselsilen sorumludur.
