……………………………………………………………………………….SANAYİ VE TİCARET  ANONİM ŞİRKETİ

Yönetim Kurulunun çalışma Usul ve Esasları
 İle Yetkilerinin  Devri Hakkında …………20…. TARİH VE ……..01    SAYILI  İç Yönerge
I. Bölüm

Amaç, Kapsam, Dayanak Ve Tanımlar: Amaç:
Madde. 1-
Bu iç Yönergenin amacı, şirket Yönetim Kurulunun ve ona bağlı birimlerinin çalışma esas ve usullerini belirlemek, yetkilerini, üyelere veya üçüncü kişiye devretmesine ilişkin hususları, kanun ve ilgili mevzuat hükümleri kapsamında düzenlenmektir.
Kapsam:
Madde. 2-
Bu iç Yönerge şirket Yönetim Kurulunun toplantı, çalışma usul ve esaslarını, yönetim ve yetki devri ile ona bağlı diğer birim ve yürütme organlarının yetki, sorumluluk, çalışma ve faaliyetlerini kapsar.
Dayanak:
Madde. 3-
Bu iç Yönerge, 6102 sayılı TTK. nun 367 - 375. maddeleri ile Şirket Esas Sözleşmesinin şirketin idaresi ve temsili maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar:
Madde. 4-
Bu iç Yönerge de geçen deyim ve kavramlardan;
a) Toplantı:
Olağan ve olağanüstü Yönetim Kurulu toplantılarını

b) Başkanı Yönetim Kurulunun kendi arasında seçtiği Yönetim Kurulu Başkanını

c) Başkan vekili:
Başkanın yokluğunda toplantıya başkanlık eden başkan vekilini,
d) Üyeler: Yönetim Kurulunun diğer üyelerini,

e) Pay sahipleri: Şirketin mevcut kurulu ve fiili ortaklarını,

f) Şirket ……………………………………………………Anonim Şirketi  

g) Kurum: Şirketi,

h) Kanun: 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununu

i) Yönetim Kurulu: Seçimle veya ara görevlendirme ile seçilen Yönetim Kurulu üyelerini,

j) Murahhas üye:Şirketin yönetim ve temsilinde seçilen ve görevlendirilen üyesini,

k) Genel Müdür; Şirketin sevk ve idaresinde tam veya kısmen yetkili kılınmış Genel Müdür sıfatını taşıyan üyeyi,
II. Bölüm

Şirketin Yürütme Organları:
Genel Kurul:
Madde. 5-
Şirketin en üst ve yetkili organıdır. TTK. nun 407-451. maddeleri, Genel Kurul Toplantılarına ilişkin Yönetmelik ile Şirket iç Yönergesinde yazılı usul ve esaslarda açıklanan görev, yetki ve sorumlukları yerine getirmekle mükellef olan organdır.

Yönetim Kurulu:
Madde. 6-6102 sayılı TTK. nun 334. madde hakları saklı olmak kaydıyla 359. maddesi uyarınca, en az …1…. (…bir ….) en çok …..11……… (……onbir………..) üyeden oluşan, şirket ana sözleşmesinin ……..……… maddesinde belirtilen esaslar çerçevesinde genel kurul tarafından seçilen ve birinci derece şirketin temsil ve ilzamından sorumlu olan organıdır.
Yönetim Kurulu Başkanı:
Madde.7-
6102 sayılı TTK. nun 359. maddesi uyarınca genel kurul tarafından seçilen üyeler arasında 366. madde ve şirket ana sözleşmesinin ……..……… maddesi gereğince Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilen en üst yönetici kişidir.

Başkan Vekili Ve/Veya Yardımcısı:
Madde.8-
TTK. nun 359. maddesi uyarınca genel kurul tarafından seçilen üyeler arasında 366. madde ve şirket ana sözleşmesinin ……..……… maddesi gereğince Yönetim Kurulu Başkan vekili veya yardımcısı olarak seçilen kişi veya kişilerdir.
Murahhas Üye:
Madde.9-
Genel kurul tarafından seçilen Yönetim Kurulu üyelerinden birinin şirketi yönetmek, tamamen veya kısmen temsil ve ilzama yetkili kılınmış olan üyesidir.

Murahhas Müdür:
Madde. 10-
Şirket ortağı hissedarı ve Yönetim Kurulu üyesi olmayan birinin şirketi yönetmek, tamamen veya kısmen temsil ve ilzama yetkili kılınmış olan yetkili görevlidir.

Şirket Genel Müdürü:
Madde. 11-
Yönetim Kurulu tarafından seçilen murahhas üye veya üçüncü kişilerden şirketin temsil ve ilzamının tamamına veya bir kısmına yetkili ve görevli kılınmış kişidir.

Diğer Görevliler:
Madde 12-
Şirket Yönetim Kurulu tarafından, merkez ve şubelerinin ana bürolarında, şirketin genel hizmetleri kapsamında iş ve işlemlerini yürütmekle görevli olan Genel Müdür Yardımcıları, müdür, müdür yardımcısı, muhasebeci, şef, amir, mühendis, tekniker, teknisyen, memur olarak görev yapan personelleri ve diğer görevlilerdir.

III. Bölüm

Yürütme Organların Görev, Yetki Ve Sorumlulukları:
l) Kısım

Yönetim Kurulunun Seçilmesi, Şartları, Düşülmesi, Görev Dağılımı Ve Hakları: 
Yönetim Kurulu:
Madde. 13-
6102 sayılı TTK. ile Şirket Esas Sözleşmesinde yazılı bulunan ve açıklanan şartlara haiz kişilerden madde ……..………  de belirlenen esas ve usullerde seçilen kişi veya kişilerden oluşur.

Yönetim Kurulunun Görev Paylaşımı:
 Madde. 14
Yönetim Kurulu üyeleri; her yıl dönem başında veya seçilme döneminde kendi aralarında görev dağılımı ve paylaşımı yaparak ana sözleşmenin ……..……… maddesi uyarınca;
1- Bir başkan, İki başkan vekili/yardımcısı seçer,

2- Yönetim Kurulunun gerek görmesi halinde bir murahhas üye seçer.

3- Kendi aralarında görev dağılımını bir karar ile belirler ve kararın gereklerini yerine getirirler.

Kurul Üyelerinin Hakları:
Madde. 15-
Şirket Yönetim Kurulu üyelerinin başlıca hakları şunlardır;

1- Aylık Huzur hakkı almak.

2- Ek Ücret alma hakkı.

3-Esas sözleşmede öngörülmüş olmak şartıyla kazançtan pay verilebilir.

Yönetim Kurulu Üyeliğin Boşalması: 
Madde. 16
Yönetim Kurulu üyeliği görevinde bulunanlardan;
1- 334. madde hükmü saklı kalmak üzere, herhangi bir sebeple bir üyelik boşalırsa, Yönetim Kurulu, ana sözleşmenin ……..……… maddesi uyarınca kanuni şartları haiz birini, geçici olarak Yönetim Kurulu üyeliğine seçer ve bir sonraki ilk Genel Kurulun onayına sunar.

2- Bu yolla seçilen üye, onaya sunulduğu Genel Kurul toplantısına kadar görev yapar ve onaylanması halinde selefinin süresini tamamlar. 

3- Uygun olmayan bir zamanda Yönetim Kurulu üyeliğinden istifa hakkını kullanan üye/kişi şirketin bu nedenlerle uğrayacağı zararı tazminle yükümlüdür.
Üyelerin Görevden Alınması:
Madde. 17
Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul kararı ile esas sözleşmeyle atanmış olsalar dahi,
1- Genel Kurul gündeminde Yönetim Kurulu üyesinin görevden alınması ile ilgili bir maddenin bulunması halinde gündem gereği, gündemde Yönetim Kurulu üyesinin görevden alınması ile ilgili bir maddenin bulunmaması halinde ise Yönetim Kurulu üyesinin görevden alınmasını gerektirecek haklı bir sebebin varlığı halinde, Genel Kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler.

2- Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına görevlendirmiş ve tescil edilmiş bulunan görevli kişiyi her an değiştirebilir.

3-Her ne sebeple olursa üyelikten ayrılan ve üyeliğe giren kişilerin ticaret sicilinde tescil ve ilanları yapılır.

 Yönetim Kurulu Toplantıları, Nisap, Kararları ve Sonuçları:

 Yönetim Kurulu Toplantıları

 Madde 18
1-Yönetim Kurulu başkanın çağrısı üzerine üye tam sayısının çoğunluğu yani ile toplanır.

2- Kararlarını toplantıda hazır bulunan üyelerin salt çoğunluğu ile alırlar.

Geçersiz Kararlar:
 Madde.19
Yalnız kanunda belirtilen kişiler, Yönetim Kurulu kararlarının geçersiz olduğunun tespiti ile ilgili mahkemeden talepte bulunabilir. Kanunda belirtilen kişiler dışında kalan 3. Şahıslar ve tüzel kişiliklerin Yönetim Kurulu kararlarının geçersiz sayılması ile ilgili bir talepte bulunması söz konusu değildir.
Üyelerin Bilgi İsteme Hakkı:
Madde. 20
Şirket Yönetim Kurulu üyeleri olarak;
1-Her Yönetim Kurulu üyesi şirketin tüm iş ve işlemleri hakkında bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir.

2-Bir üyenin istediği, her hangi bir defter, defter kaydı, sözleşme, yazışma veya belgenin Yönetim Kuruluna getirtilmesi, kurulca veya üyeler tarafından incelenmesi ve tartışılması ya da herhangi bir konu ile ilgili yöneticiden veya çalışandan bilgi
alınması reddedilemez. Reddedilmişse beşinci fıkra hükmü uygulanır.

3- Yönetim Kurulu toplantılarında,
Yönetim Kurulunun bütün üyeleri gibi, şirket yönetimiyle görevlendirilen kişiler ve komiteler de bilgi vermekle yükümlüdür. Bir üyenin bu konudaki istemi de reddedilemez; soruları cevapsız bırakılamaz.

Devredilemez Görev Ve Yetkiler:
Madde.21
Yönetim
Kurulunun devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri şunlardır:
1- Bu yönerge ile belirlenen temsil ve ilzam yetkilerinin devri dışında, Şirketin üst düzeyde yönetimi ve bunlarla ilgili talimatların verilmesi.

Müdürlerin ve aynı işleve sahip kişiler ile imza yetkisini haiz bulunanların atanmaları ve görevden alınmaları.
2- Denetimle görevli kişilerin, özellikle kanunlara, esas sözleşmeye, iç yönergelere ve Yönetim Kurulunun yazılı talimatlarına uygun hareket edip etmediklerinin üst denetim ve gözetimi.

3-Şirkete ait Pay
defteri, Yönetim Kurulu karar ve Genel Kurul toplantı ve müzakere defterlerinin tutulması,

4-Yıllık faaliyet raporunun ve kurumsal yönetim açıklamasının düzenlenmesi ve Genel Kurula sunulması,

5- Genel Kurul toplantılarının hazırlanması, yapılması ve Genel Kurul kararlarının yürütülmesi.

Yönetim Kurulunun Görevleri, Yetkileri:
Madde.22
Yönetim Kurulu ve kendisine bırakılan alanda, kanun ve esas sözleşme uyarınca Genel Kurulun yetkisinde bırakılmış bulunanlar dışında, şirketin işletme konusunun gerçekleştirilmesi için gerekli olan her çeşit iş ve işlemler hakkında karar almaya sorumlu ve yetkilidir. Bu yasal kapsamda:
1- Şirketi tüm alan ve işlemlerde idare ve temsil etmek.

2-Toplantılar yapmak ve kararlar almak.

3-Genel Kurul toplantılarını hazırlamak, yapmak. -Genel Kurul kararlarını uygulamak, yerine getirmek.

4- Dönemsel ve gerektiğinde ara yıllık bilanço ve gelir tablolarını hazırlatmak.

5- Kanunlar çerçevesinde gerekli defterleri tutmak veya tutulmasını sağlamak.

6-Şirketin gelir ve gider bütçelerini hazırlamak, uygulamak, tasfiye işlerini görmek.

7- Kanun ve ana sözleşmenin Yönetim Kuruluna yüklediği diğer görevleri yapmak, yetkileri kullanmak.

8-Şirket ile ilgili gerekli tescil ve ilan işlemlerini yapmak, yaptırmak.

9-Esas sözleşmenin değiştirilmesi, sermayenin arttırılması ve azaltılması ile ilgili kararları almak. Konularında yetkili ve görevlidir.

2. Kısım
Yürütme Organı Üyeleri, Yetkilileri İle Sorumluların Görev Ve Yetkileri: 
Başkanın Görev Ve Yetkileri:
Madde.23
Yönetim Kurulu başkanının başlıca görev ve yetkileri şunlardır;
1-Yönetim Kurulunun çalışmalarını planlamak, organize etmek.

2- Toplantıların hazırlanması ve yürütülmesi sağlamak,

3-Genel Kurul ve özel toplantıları sağlamak ve başkanlık yapmak.

4-Genel Kurul kararlarının yerine getirilmesini sağlamak.

5-Yönetim Kuruluna sunulan gündemdeki bilgi ve belgelerin sıhhatli olmalarını sağlamak ve uygun karar aldırmak.

6-Yönetim Kurulu üyeleri ile denetim kurulu üyeleri arasında iletişimi sağlamak.

7-Kanun ve ana sözleşmenin Yönetim Kuruluna yüklediği diğer görevleri yapmak, yetkileri kullanmak.

8- Şirketin Genel Müdürü ile birlikte şirketin diğer her türlü iş ve işlemlerle ilgili
çalışmaları birimlerle birlikte koordineli yürütmek.

9-Şirketin Genel Müdürüyle koordineli Şirketin kurumsal iş ve işlemlerinde özenli ve sorumlu hareket etmek.
10-İnsan kaynakları kurulu ile birlikte Genel Müdürün, üyelerin ve hatta kendi performansını izlemek ve değerlemek.
Başkan Vekilinin Görev Ve Yetkileri: 
Madde 24
Yönetim Kurulu başkan vekilinin görev ve yetkileri olarak;
1- Yönetim Kurulunun veya başkanın kendisine tevdi etiği diğer görev, iş ve hizmetleri yürütmek, yerine getirilmesini sağlamak.

2-Yönetim Kurulu başkanının yokluğunda başkanın görev ve yetkilerini kullanmak.

Konularında yetkili ve görevlidir.
Diğer Üyelerin Görev Ve Yetkileri:
Madde.25
Yönetim Kurulu kararı
ile şirketin misyonu, vizyonu, stratejik planları ile performans ve diğer programlarının hazırlanması, sunulması ve uygulanması alanlarında önemli ve acil görülen konularda, birebir veya komisyon şeklinde, özel ve genel görevlendirme yapılabilir.

Genel Müdürün
Görev Ve Yetkileri:
Madde.26
Genel Müdürün görev ve yetkileri olarak;
1- Şirket’in tüm tedarik, üretim çalışmaları ve idari, ticari faaliyetlerine ilişkin yürütmenin başı olarak Yönetim Kurulu’na karşı sorumludur.
2- Şirketi özel ve kamu kesimindeki gerçek ve tüzel üçüncü şahıslara karşı yurt içinde ve yurt dışında temsil eder. Şirketin aldığı ve verdiği hizmetlerden doğan ve bu hizmetlerle ilgili olan menfaatlerini korur. Yönetim Kurulunca belirlenen yetki sınırları içinde kalmak koşulu ile adli, idari vb. kuruluşlar nezdinde her türlü görüşmelerde ve yazışmalarda bulunur.

3- Yönetim Kurulu tarafından belirlenmiş stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilebilmesi için, Şirket faaliyetlerini bir bütün halinde planlayarak organize eder, yönlendirir ve denetlemesine imkan sağlar.

4-Şirketin tüm birimleri arasında uyumlu bir iş ilişkileri ortamı tesis eder.

5-Şirket
faaliyetlerinin yürütülmesi için gereken bilgi, beceri ve tutumları kazandırarak personelin gelişmesini temin etmek maksadıyla, gerekli ve yeterli eğitim sistem ve uygulamalarının gerçekleştirilmesini sağlar.
6-Şirketin tüm muhasebe kayıtlarının ve vergilerle ilgili yükümlülüklerinin yasalara uygun olarak yerine getirilmesini sağlar.

7- Şirkete bağlı tüm birimlerin birbirlerinden yeterli düzeyde destek, hizmet ve bilgi almalarını ve bunlar arasında her düzeyde etkin bir işbirliğinin ve koordinasyonunun gerçekleşmesini sağlar.

8- Şirketin her yönetim düzeyindeki çalışanlarının verimli ve etkin olarak çalışabilecekleri iş ortamını tesis eder. Çalışanların moral ve çalışma güçlerini en üst düzeyde tutacak tedbirleri alır. Bunun için gerekli olan uygun çalışma düzeninin kurulmasını sağlar.

9-Şirket faaliyetlerinin bir bütün olarak işleyebilmesini sağlamak amacıyla, tüm birimler arasında gerekli haberleşme kanallarının kurulmasını, sağlıklı bir şekilde işletilmesini ve dikkatle değerlendirilmesini sağlar.

10-Şirketin çevresini oluşturan iş sahipleri, çalışanlar, devlet yetkilileri, basın kuruluşları, resmi ve özel, yerli ve yabancı firma ve diğer kuruluşlarla, genel olarak çevre halkı ile sürekli ve yaygın olarak olumlu ve verimli ilişkiler geliştirir, Şirketin tanıtılmasını ve iyi bir imajının oluşmasını sağlar.

Mali Ve İdari İşler Müdürü Görev Ve Yetkileri:

Madde.27
1-Mali ve idari işler Müdürü hiyerarşik olarak Genel Müdür Yardımcılığı, Genel Müdür ve Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.
2-Şirketin tabi olduğu kanunlara ve mevzuata uygun olarak Şirketin mali ve idari işlerini yürütür. Şirketin muhasebe sistemlerini kurar, kayıtlarının tutulmasını
sağlar ve istihkaklarını hesaplatır. Şirket ile ilgili Mali tabloların hazırlanmasını sağlar ve ilgili yerlere ulaştırır. Şirket bünyesinde gerçekleştirilen muhasebe işlemlerinin kontrol ve konsolidasyonunu sağlar. Şirketin vergi işlemlerine ait yükümlülüklerini ilgili mevzuat ve Şirket politikalarına uygun olarak yerine getirir, değerli evrak, para ve menkul kıymetlerin muhafazası ve bunların sigorta ettirilmesi ile ilgili tedbirleri alır. Genel ilkeler ve muhasebe usulleri yönünden bu işlemlerin kontrolünü yapar ve Şirket çalışanlarınca gerçekleşmesini sağlar. Şirket ile ilgili tüm ödemelerin ve Şirketin tahsilat işlemlerinin muhasebe kontrolünü yapar.
3- Şirketin mali açıdan plan, program ve bütçesini belirli dönemler itibariyle diğer bölümlerle işbirliği yaparak hazırlar, plan ve bütçe hedeflerini izler, uygulamayı denetler ve dönem olarak sapmaları takip eder, alınması gereken önlemlerle ilgili önerilerde bulunur. Şirketin elinde bulunan fonu Şirket menfaatleri doğrultusunda Şirketin fon kullanım politikalarına uygun seçeneklerle değerlendirir, cari hesap ödemelerini yapar, Şirketin “Yıllık Mali Faaliyet Raporu”’nun hazırlanmasını sağlar ve ilgili yerlere ulaştırır, bankalarla ve finans kuruluşları aracılığı ile gerçekleştirilen işlemlerin gerçekleştirilmesini sağlar ve gerekli ilişkileri kurar, gerek duyulduğunda gelecekle ilgili tahmin ve projeksiyon çalışmalarını yapar. Şirket ile ilgili ödemeleri yapar.

4- Şirket işlemlerinin muhasebesinin ilgili iç ve dış mevzuata uygun olarak tutulmasını sağlar. Hesap planını ve hesap planı izah namesini hazırlar, hesap planı uygulama kılavuzunu yazarak ilgili personelin uygulamaya dönük eğitimini sağlar. Hesap planında zamana bağlı olarak ihtiyaç duyulan değişiklikleri, belirlenen esas ve usullere uygun şekilde gerçekleştirir ve tüm birimleri değişiklikten haberdar eder.

5-Şirket personelinin maaş, ikramiye, prim, fazla mesai v.b. her türlü istihkakların ödenmesi ile bunlardan doğan vergi işlemlerini İnsan Kaynakları Birimince gerçekleştirilen tahakkuk işlemlerine istinaden yaptırır.

6- Şirketin muhasebe denetimine yönelik olarak denetim teknikleri geliştirir ve uygular. Aylık, üç aylık ve yıl sonu hesap durumlarının çıkarılmasını sağlar, “Yıl sonu Bilanço Talimatnamesi” nin hazırlanmasını sağlar, bilanço, kar/zarar hesaplarını düzenler ve faaliyet dönemine ilişkin mali tabloları (Bilanço, K/Z v.b.) çıkarılmasına nezaret eder.

7-Mevzuata uygun olarak Şirkete ait menkul ve gayrimenkullerin amortismanlarının ayrılmasını sağlar. Vergi mevzuatındaki değişmeleri takip eder.

8-Kurumlar Vergisi Beyannamesi,
Muhtasar Beyanname KDV ve diğer vergi beyannamelerinin hazırlanmasını ve ödenmesini sağlar.

9-Gelir, gider ve her türlü harçlarla ilgili kararları alır, gerekli talimatların çıkarılmasını sağlar, Şirkete ait onaylanmış su, elektrik, telefon, masraf faturalarını kontrol eder ve ödemelerinin yapılmasını sağlar.

10- Resmi mercilere gönderilmesi gereken muhasebeye ilişkin cetvel ve formüllerin ilgili mercilerin istekleri ve yasalar doğrultusunda düzenlenmesini ve zamanında gönderilmesini sağlar.

11- Şirket muhasebe kayıtlarının mutabakatını sağlar, Leasingle ilgili işlemlerin yerine getirilmesini sağlar, Şirkete ait menkul ve gayrimenkullerin kayıtlarının tutulmasını sağlar, Şirket üst yönetimince gerek duyulacak “Mali Raporlama” ve “Bilgi Akış Sistemi”nin etkin bir şekilde çalışmasını sağlamak üzere birimler arası işbirliğini sağlar.

12-Görev alanına ilişkin konularda istatistiksel bilgileri [döviz kurları, banka faiz oranları, borsa bileşik endeksi, repo, hazine bonosu faiz oranları vb.) derler, bunların bir veri tabanına kaydının yapılmasını sağlar, değerlendirir, sonuçlarını üst yönetime sunar, yetkili organların bu konudaki taleplerini yerine getirir.
13- Gider hesaplarını takip ve kontrol eder; harcamaların bütçeye uygun olarak yapılmasını sağlar,

14-Şirketin menfaatlerini korumak ve geliştirmek amacıyla faaliyet ve sorumluluk alanına giren kurum ve kuruluşlarla, bankalarla, finans kuruluşları ile vb. tanışma, işbirliğini geliştirme toplantılarına iştirak eder ve bu toplantılarda Şirketi temsil eder.
15- Bankalardan yapılan işlemlerin (EFT, havale, virman, döviz alımı vb.) yapılmasını sağlar. Şirketin akreditif işlemlerinin ilgili banka cari hesapları ile takibini yapar, bu kapsamda döviz satın alınmasını ve havale yapılmasını sağlar.
Murahhas Müdür, Murahhas Müdür Yardımcısı, Amir ve Şeflerin Görev ve Yetkileri

Madde 28

a)Murahhas Müdür olarak Finansman Müdürü sıfatıyla şirket adına T.C. hudutları dahilinde bulunan tüm bankalarda hesap açtırmaya bu hesaplara para yatırmaya ve çekmeye, havale yapmaya ve gelen havaleleri almaya, şirkete ait çek ve senetleri tahsile, bankalara tahsile vermeye, şirket adına açtırdığı hesaplarla ilgili olarak bankalardan çek karnesi talep etmeye bu çekleri düzenlemeye ve keşide etmeye, şirket adına açılan nakdi veya gayri nakdi kredileri kullanmaya, şirket asına üçüncü şahıs ve kurumlara ödemede bulunmaya, Müdürler Kurulunun belirleyeceği tutarlar karşılığı tutarını geçmemek kaydıyla her türü madde, malzeme, makine ve teçhizat almaya, şirketimizi İçişler Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarda, Özel idare, trafik tescil şube müdürlüklerinde, belediyelerde, Vergi dairelerinde, Sosyal güvenlik kurumunda, İş kur’ da, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Bakanlığa Bağlı diğer kurum ve kuruluşlarda, bankalarda ve icra temsil ve ilzama, yetki alanına giren işlerden dolayı sorumlu sıfatıyla görev yapmak üzere münferit imzasının yetkili kılınması

b)Murahhas Müdür olarak Pazarlama Müdürü sıfatıyla Şirketin tüm resmi, özel kurum ve kuruluşlarla olan sadece pazarlamayı ilgilendiren konularda şirketi temsil etmeye yazılı ve sözlü teklif vermeye, üretilen mamulleri Müdürler Kurulunun belirleyeceği tutarlar karşılığı kadar yetkili olarak satmaya, üretilen mamullerin sevki yatından sorumlu olmak üzere sevki yat  ile ilgili araçlar temin etmeye, karayolları kanunlarına göre sevk ve etmeye V.U.K.’na göre düzenlenmesi gereken belgelerin düzenlenmesi ve imzalanmasında yetki alanına giren işlerden dolayı sorumlu sıfatıyla şirketi temsil ve ilzam etmek üzere münferit imzasının yetkili kılınmasına.

c)Murahhas Müdür olarak Üretim ve Kontrol Müdürü sıfatıyla motorlu ve motorsuz müteharrik araçlar ile makine ve teçhizatların verimli çalışmasını temin ve kontrol etmeye, üretim aşamasına gelen her türlü hammaddeyi kontrol etmeye ve üretime elverişsiz hammaddenin sevki yatını durdurmaya, hariçteki malzeme montajına idare ve murakabe etmeye, üretim aşamalarında ürünün kaliteli olabilmesi için gerekli tüm ayarların yapılmasını kontrol ve temin etmeye, bünyesinde çalışan personelin iş sağlığı ve güvenliği kurallarını tesis ve temin etmeye, çalışan makinelerin iş güvenliğine uygun önlemleri almaya ve yetki alanına giren işlerden dolayı sorumlu sıfatıyla şirketi temsil ve ilzam etmek üzere münferit imzasının yetkili  kılınması.

d) Murahhas Müdür olarak Personel Müdürü sıfatıyla firmamizda çalıştığı süre zarfında işletmede çalışacak personeli temin etmek, müessesede çalıştırılması düşünülen personelin iş sağlığı ve iş güvenliğini temin ve tesis etmek, tesiste çalıştırılması düşünülen personelin Sosyal güvenlik Kanunu ve İş kanununun   belirlediği şekilde çalışma usul ve esaslarını belirlemek şartıyla azami meri asgari ücretin iki katına kadar ücretle iş başı yaptırmaya, motorlu ve motorsuz araçlar ile teçhizatların verimli çalışmalarını temin etmeye, fabrikada iş akışı düzenini sağlamaya şirketi Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve bu Bakanlılığa bağlı kurum ve kuruluşlarda tam yetki ile temsil ve ilzam etmek üzere münferit imzasının yetkili kılınması. 
e) )Murahhas Müdür olarak Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) kurumuna bağlı gereken belgelerin düzenlemesi ve imzalanmasında yetki alanına giren işlerden dolayı sorumlu sıfatıyla şirketi temsil ve ilzam etmek üzere münferit imzasının yetki kılınmasına.
IV. Bölüm

Şirketin Yönetilmesi, Temsil Ve İlzamı, Yetki Devri Ve Esasları:
I. Kısım Şirketin
Yönetilmesi, Temsil Ve İlzamı, Şirketin Yönetilmesi
Madde.29
Şirketin hukuken, kurumsal olarak yönetilmesi;
1- Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kuruluna aittir.

2- Yönetim Kurulu şirketi dışarıya karşı üçüncü şahıslar nezdinde temsil etmeye ve şirketin işlerini yasalar, ana sözleşme, Genel Kurul kararları ve genel hükümler çerçevesinde yürütmeye ve şirketle pay sahipleri arasındaki ilişkiyi düzenlemeye yetkilidir.

3- Şirketi temsile yetkili bulunanlar, Şirketin amaç ve konularına dahil olan her çeşit işleri ve hukuki muameleleri şirket adına yapmak ve bu işleri yaparken Şirket Unvanını kullanmak hakkına sahiptirler.

4- Şirket adına tanzim edilecek belgelerin geçerli olabilmesi için aksine ana sözleşmede bir hüküm bulunmuyor ise Şirketi temsile yetkili olanlardan ikisinin imzası yeterlidir.

45 Yönetim Kurulu, Şirketin yönetim, temsil ve ilzamında yetkisini tek ve çift imzaya yetkili kılabilir.

Şirketin Temsil Ve İlzamı:
Madde 30
Yönetim Kurulu Temsil yetkisini kullanma şekli itibariyle;
1- Şirketin dışarıya karşı temsili ve ilzamı Yönetim Kuruluna aittir.

2- Şirketi temsilen imza atılmasında, bu imzanın Şirketin ünvanı ile birlikte kullanılması şarttır.

3- Yönetim Kurulu, Şirketi temsile yetkili kıldığı kimseleri, yetki çeşit, kapsam ve sınırlarını belirlemek ve tescil edilmek üzere ticaret siciline bildirir.

4- Bu Yönetim Kurulu kararının bir örneğinin noter tasdikli olarak ticaret sicili memurluğuna verilmesi gerekir.

5- Tescil ve ilan için şu işlemler yapılır:

Yönetim Kurulu karar defterinde gerekli karar alınır,
- Bu kararla noterde imza sirküleri tanzim ettirilir,

- Yönetim Kurulu kararının noter tasdik işlemi yapılır,

- Düzenlenen karar ve imza sirküleri ticaret sicili memurluğuna verilir ve tescil işlemi yaptırılır.

- Tescil edilen imza sirküleri Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

- İlan edilen imza sirkülerinin yayınlandığı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile notere müracaat edilerek şirket için gerekli olacak esas temsil ve ilzam imza sirküleri çıkartılır.
6-Yönetim Kurulu, şirketin temsil ve ilzamında yetkisini tek imzaya yetkili kılabilir.

Yetki Devri Ve Esasları:
Yetkinin Devredilmesi:
Madde.31
Bilindiği üzere Anonim Şirketlerde, şirketin yönetimi, temsili ve ilzamı Yönetim Kuruluna aittir. Ancak,
1-Yönetim Kurulu gerekli gördüğü zaman ve şartlarda bir karar veya sözleşme kapsamında bu yetkilerinin tamamını veya belli bir bölümünü devredebilir.

2-Yetki devri verilen üye, kişi veya kişiler için şu şartlar aranır.

Yetki Devri Esasları Ve Kapsamı:
 Madde.32
Yönetim Kurulu adına; Yukarıda (35-) ve (36-). Maddelerinde açıklanan yönetim
ve temsil yetkisinin devredilmesi halinde;
1-Yetki devri yapılan murahhas üye ise Yönetim Kurulu kararı kapsamına göre yapılır.

2- Yetki devri yapılan dışarıdan murahhas müdürlere bir sözleşme kapsamında veya yönetim kurulu kararı kapsamında yapılır.

3-Alınan Yönetim Kurulu kararı ile yetki devri sözleşmesi noter tasdikli olarak Ticaret siciline ilan ve tescil edilir.

4- Eğer yetki sözleşmesi yapılırsa düzenlenmesi gereken sözleşme kapsamında ayrıca ; 
a-Şirket adına ödeme ve tahsilat işlemlerinde sınır ve yetki konusu,
b- İşletme konusu dışında üçüncü
kişilerle yapılacak sözleşmeler ve kapsamı,

c-Yeni bir faaliyet alanının kabulü,
mevcut olanlarının kapatılması,

d- iştiraklerin tahsil ve takip edilmesi devredilmesi, haklarının korunması,

e-Şirkete ait taşınmazların satışı veya ipotek verilmesi, ihtiyaç duyulanların alınması,

f- Şirket adına ve hesabına kredi alınması, kefalet ya da garanti verilmesi,

g-Şirket adına ve hesabına senet, çek, poliçe, bono gibi kıymetli evrak, belge düzenlemeye ve limitleri dahil imzaya yetkili olup olmadığı,

h-Personelin istihdam, yönetim ve denetimi disiplin ve özlük haklarına yetki ve sınırın belirtilmesi,

Şeklinde yetki ve yükümlülüklere yer verilir.
V. Bölüm

Geçici Ve Son Hükümler: Denetçilerin
Seçimi,
Sorumluluk Ve Hakları 
Madde.33
Şirketin genel işleyiş ve mevzuat kapsamında denetim hizmetleri için;
1- Denetçi, TTK.nun 399. maddesi uyarınca Genel Kurul tarafından seçilir.

2-Her faaliyet dönemi için ve faaliyet dönemi içerisinde ve faaliyet dönemi bitmeden 397-398. maddeler kapsamında 400. maddeyle aranılan yeterlilik ve niteliklere sahip olanlar arasından üç denetçi aday adayı tespit edilir.

3- Denetçinin dönemin her hangi zamanında görevlendirilmesi acili yet arz ediyorsa Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilir ve ilk Genel Kurulun onayına sunulur.

4- Tespit edilen bu üç aday arasından Yönetim
Kurulu tarafından seçilen Denetçi gecikmeksizin ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Seçilen Denetçi ile Şirket arasında yıllık olarak bir hizmet sözleşmesi düzenlenir. Denetçi Genel Kurul toplantılarında hazır bululunur. Üyeler ve denetçiler, Yönetim ve Genel Kurul toplantılarında görüş bildirebilirler.

5- Denetçiler, Türk Ticaret Kanununun 401-406. maddelerinde ve düzenlenmiş olan sözleşme kapsamında sayılan görevleri yapmakla yükümlü ve sorumludurlar.

Yürütme:
Madde.34
Bu iç Yönerge Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.

Yürürlük Tarihi:
Madde.35
İlk Genel Kurulun onay ve kabulünden sonra yürürlüğe girer. Ticaret sicili gazetesinde tescil ve ilanıyla kesinlik kazanır. 

Yapılacak Değişiklikler:

Madde.36
Bu yönergenin kapsam ve içerik olarak yapılacak değişiklikleri, aynı usul ve esaslara tabidir.
………………………….SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
YÖNETİM KURULU
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